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“Vinsterpartiet skapar reformutrymme genom minskat 6verskottsmal,
justerad kommunalskatt och en mittlig effektivisering inom administration.
Overskottet behdvs dd vi ser stora och akuta behov i flera kommunala
verksambheter. Inte minst ur ett langsiktigt perspektiv behéver kommunen
héja ambitionsnivan.

Motala behéver inte ha linets tredje ligsta kommunalskatt. I varje fall har vi
inte sett effekterna av att sa ar fallet i form av inflyttning eller nyetablering.
Diremot behovs tillskott till kommunens férutsattningar att uppratthalla
och utveckla vilfirden.

I tider av knapp och oviss ekonomi édr det kontraproduktivt och ologiskt att
spara i ladorna. Overskottsmalet 2,5 % dr inte proportionerligt mot dagens
forutsittningar.

Med justeringar enligt ovan tillskapar Vansterpartiet 79 mnkr, att anvindas
for nédvandiga forstarkningar i driften.

KOMMUNSTYRELSEN tillfors medel 1 forsta hand for att intensifiera
arbetet med att implementera Tillitsbaserad ledning och styrning i hela
kommunen. Frigan ir politisk i den meningen att kommunen behéver
utveckla sin f6rmaga att konkurrera om personal. Tillgangen pa arbetskraft
sjunker samtidigt som behoven 6kar, och 6kad arbetskraftsinvandring
kommer inte att ricka till for att 16sa problemet.

BILDNINGSNAMNDEN tillférs medel av den enkla anledningen att
bildnings- och utbildningsnivéan ir for lag i Motala. Dérfor ar ocksa
modellen for mekanisk och demografibaserad resursférdelning ett feltink
nir det giller just Bildningsnimnden, dd den forutsitter i princip
oforindrad ambitionsniva. Fér Vinsterpartiets del ser vi bildning och
utbildning som strategiskt avgorande lingtidsfaktorer, och vi menar att
Motala maste ha ambitionen att pa sikt vara kind som en
lirdomsstad!Likasa finns stora behov inom kultur och folkbildning. Statens
aggressivitet mot studieférbunden i form av kraftiga bidragsminskningar
maste motas pa kommunal niva.

SOCIALNAMNDEN tillférs medel, bland annat for att forbittra
verksamhets- och enhetschefers arbetsforutsattningar. Hir handlar det om
att justera enheternas storlek och inte minst utveckla en process mot
Tillitsbaserad ledning och styrning.”
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