EDLING | RATT ATT VALJA BOSTADSOMRADE | VARNA LANDSBYGDSSKOLORNA | SJUKV.
ARBETSTID | KULTURHUS | CENTRUM | LOKALA KOMMUNLEVERANTORER | SKATTEPEN
ILL VARD, INTE VINST | NORMKRITIK, GENUS OCH JAMSTALLDHET | ATBAR PARK | MER
SONAL OCH MINDRE GRUPPER | STOTTA KVINNOJOUREN | BARNOMSORG FOR BATTRE |
TION | BATTRE SAMAKNINGSMOJLIGHETER | SANKT ARBETSTID, SAMMA LON | SKATE
)R SPONTANIDROTT | FLER COFFICE | RENODLA OMSORGEN | INRATTA ETT UNGDOMSR
ANDE CENTRUM | TRYGGA OMKLADNINGSRUM | KVALLIS, NATTIS OCH HELGIS | SNAB
BLERING | UTOKAD KOMMUNAL SERVICE | JAMSTALLDA LONER | OPPEN SCEN | STADS
EN|UTVECKLA TURISMNARINGEN | FLER PARBOENDEN | MINSKA DEN DIGITALA KLYFT.
OLCELLER PA KOMMUNALA BYGGNADER | STARK ELEVHALSAN | GRATIS MENSSKYDD
LORNA | FORTSATTA INTEGRATIONSINSATSER | BREDBANDSUTBYGGNAD | STORRE PE
LINFLYTANDE | SANKT AVGIFT TILL KULTURSKOLAN | KOMMUNALA LARLINGSPLATSER
FOR ALDRE MED HEMTJANST | SANKTA LONER TILL POLITIKER | KLIMATSMART RESA
ER SKOLBIBLIOTEKARIER | BEKAMPA MACHO- OCH HEDERSKULTUR | UNDERLATTA VAL
G | SKOLSKJUTS FOR GYMNASIEELEVER | FRISKVARD PA ARBETSTID | MOBILT FRITIDS
MPUS MOTALA | TA BORT DELADE TURER | UTVECKLAD MEDBORGARDIALOG | EKOLOG
HNARPRODUCERAT | LAXFRI FRITID | LAGINKOMSTSKYDD | BARNOMSORGEN | SPRAK
LDNING OCH PRAKTIK | FLER BOENDE UTANFOR STADEN | INFORLIVA PERSONALPOLITI
GRAMMET | SATSA PA KULTUREN | MATCHA UTBILDNING MOT BEHOV | KOMMUNAL AL
SORG | FLER ANGSMARKER | FLER BILLIGA HYRESRATTER | MODERSMALSUNDERVIS
YGGA UT LANDSBYGDEN | ERBJUD ARBETSKLADER | TRYGGARE ANSTALLNINGAR | VA
TTERN | BEHALLA PLATEN SOM STIFTELSE | TAGSTOPP | GODEGARD | UPPMUNTRA PE
KOOPERATIV | KLIMATVANLIGT BYGGANDE | MOTVERKA MARKNADSSKOLAN | KOMM
STADSFORMEDLING | RATT ATT VALJA BOSTADSOMRADE | VARNA LANDSBYGDSSKOL!
| SJUKVARD PA ARBETSTID | KULTURHUS | CENTRUM | LOKALA KOMMUNLEVERANTOR
TTEPENGAR TILL VARD, INTE VINST | NORMKRITIK, GENUS OCH JAMSTALLDHET | AT
RK | MER PER PERSONAL OCH MINDRE GRUPPER | STOTTA KVINNOJOUREN | BARNOMS
)R BATTRE INTEGRATION | BATTRE SAMAKNINGSMOJLIGHETER | SANKT ARBETSTID, S
LON | SKATEPARK FOR SPONTANIDROTT | FLER COFFICE | RENODLA OMSORGEN | INRA]
UNGDOMSRAD | LEVANDE CENTRUM | TRYGGA OMKLADNINGSRUM | KVALLIS, NATTIS
LGIS | SNABBARE ETABLERING | UTOKAD KOMMUNAL SERVICE | JAMSTALLDA LONER |
N SCEN | STADSPARKEN | UTVECKLA TURISMNARINGEN | FLER PARBOENDEN | MINSKA
ITALA KLYFTAN | SOLCELLER PA KOMMUNALA BYGGNADER | STARK ELEVHALSAN | GR
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Vi soker ditt mandat for att skapa ett hallbart, inkluderande, tryggt och
jamlikt Motala, med en starkare valfird och en livskraftig landsbygd.

Motala kommun behéver stélla om. Vi blir fler aldre i behov av vard och fler yngre i
behov av skola, samtidigt som vi blir farre i arbetsfor alder som tjanar in pengar till
valfarden genom att betala skatt.

Motala ar inte ensamma om den har utmaningen. Demografin ar en forklaring, den
nationella skattepolitiken en annan. De generella statsbidragen till kommunerna har
minskat och i stallet anvands pengarna till att sdnka skatten for de allra rikaste och
bidrag till samma grupp i form av rut-, rot- och ranteavdrag utdkas. Den har
utvecklingen vill vi balansera pa lokalt plan, genom att satsa pa en bra, stark och
tillganglig valfard som kan utjamna de senaste arens vaxande klassklyftor och
ojamlikhet.

De andra partiernas lésningar bygger pa luftslott om effektiviseringar i
mangmiljonklassen varje ar, och kraftiga nedskarningar i valfarden. Men vi kan inte
bromsa oss ur en uppforsbacke! Visst finns det effektiviseringar att géra, men for att
de ska fungera behover personalen, proffsen, fa vara mer delaktig. Och visst finns det
onddiga utgifter att minska pa, som exempelvis politikerarvoden. Men vi kan inte kallt
rakna med att valfardsarbetarna ska kunna leverera mer varje ar, samtidigt som
resurser i form av saval pengar som medarbetare dras in.

Vianser att Motala kan battre och att
Motalaborna fortjanar battre. Darfor
valjer vi att satsa och investera, for att

skapa ett hallbart, inkluderande, tryggt . .
och jamlikt Motala, med en starkare V’ kan inte bromsa 0SS

valfard och en livskraftig landsbygd. ur en uppfarsbacke!



VANSTERPARTIETS POLITIK

MILJO & KLIMAT
- for ett hallbart Motala
+ Klimatvanligt byggande
- Atbar park
+ Levande centrum
+ Solceller pd kommunala byggnader
+ Klimatsmart resande
+ Ekologiskt och narproducerat
+ Fler angsmarker
+ Varna Vattern

FORSKOLA & SKOLA

- for en tryggare generation Motalabor
Motverka marknadsskolan

+ Mer personal och mindre grupper

+ Trygga omkladningsrum

- Stark elevhalsan

+ Fler skolbibliotekarier

« Laxfri fritid

JAMLIKHET & JAMSTALLDHET
- for ett Motala for alla

+ Kommunal bostadsférmedling

- Stotta Kvinnojouren

+ Kvallis, nattis och helgis

+ Gratis mensskydd pa skolorna

+ Bekampa macho- och hederskultur

+ Laginkomstskydd i barnomsorgen

+ Fler billiga hyresratter

+ Behall Platen som stiftelse

INTEGRATION

- for ett sammanhallet Motala

- Ratt att valja bostadsomrade

+ Barnomsorg for battre integration
- Snabbare etablering

+ Fortsatta integrationsinsatser

+ Underlatta validering

+ Sprakutbildning och praktik

+ Modersmalsundervisning

LANDSBYGD

- for att hela Motala ska leva

+ Varna landsbygdsskolorna

+ Battre samakningsmojligheter
+ Utékad kommunal service

+ Bredbandsutbyggnad

- Skolskjuts for gymnasieelever
+ Fler boende utanfér staden

+ Bygga ut landsbygden

- Tagstopp i Godegard

PERSONALEN | MOTALA KOMMUN

- for att de fortjanar béttre

+ Sjukvard pa arbetstid

+ Sankt arbetstid, samma [6n

+ Jamstallda lI6ner

-+ Stoérre personalinflytande

+ Friskvard pd arbetstid

+ Inférliva personalpolitiska programmet
+ Erbjud arbetsklader

+ Uppmuntra personalkooperativ

FRITIDS- KULTUR- & IDROTTSLIV

- for ettrikt och tryggt livi Motala
Kulturhus i centrum

- Skatepark for spontanidrott

- Oppen scen i stadsparken

- Sankt avgift till Kulturskolan

+ Mobilt fritidsteam

+ Satsa pa kulturen

NARINGSLIV & ARBETSLIV
- for ett viaxande Motala

+ Lokala kommunleverantérer

+ Fler Coffice

+ Utveckla turismnaringen

+ Kommunala larlingsplatser

- Campus Motala

+ Matcha utbildning mot behov

VARD & OMSORG

- for en vardig alderdom i Motala
- Skattepengar till vard, inte vinst
+ Renodla omsorgen

+ Fler parboenden

+ Fritid fér aldre med hemtjanst

+ Tabort delade turer

+ Kommunal dldreomsorg

+ Tryggare anstallningar

DEMOKRATI & INFLYTANDE

- for ett engagerat Motala
Normbkritik, genus och jamstalldhet

+ Inratta ett ungdomsrad

+ Minska den digitala klyftan

- Sankta l6ner till politiker

+ Utvecklad medborgardialog



R
MIL.IO & KLIMAT

- for ett hallbart Motala A

KLIMATVANLIGT
BYGGANDE

ATBAR PARK

LEVANDE CENTRUM

Byggnation av hus och uppvarmning av dessa ar en
utslappspost som kommunen har stor mojlighet att
paverka. Vi vill stalla tydligare krav pa klimateffektivitet
vid upplatande av mark och framéver vill vi att mer byggs
i tra.

Vi vill att det anlaggs en atbar park dar kommuninvanarna
kan odla och plocka frukt, bar och grénsaker. Parken kan
ge Motalaborna inspiration och information och paminna
om att maten ar en naturresurs, inte nagonting som bara
finns pa butikshyllorna. Den kan aven fungera som en
modtesplats och ett utomhusklassrum dar elever kan lara
sig vilka bar och frukter som ar atbara.

Vi vill se ett centrum fullt av liv, inte avgaser. Darfor vill vi
att Stora torget omvandlas till en levande plats for
uteserveringar, torghandel, lek och fest. Vi vill begransa
antalet parkeringsplatser i stadskarnan. Sjalvklart ska
plats finnas att parkera for de som av olika anledningar
har svart att rora sig langre strackor. Men for de flesta vill
viistallet erbjuda battre planerade parkeringsplatser, i
form av parkeringshus, i anslutning till centrum. Pa sa vis
kan vi undvika frustrerad séktrafik i stadskarnan vilket
skapar en fraschare och tryggare milj6 for alla som vistas
i var stad. Det uppmuntrar dven besokare att bli kvar i
centrum lite langre - och kanske ta en fika eller kika i fler
affarer i stallet for att bara utféra ett arende.



Vi vill utreda vilka nuvarande kommunala byggnader som
kan vara lampliga att utrusta med solceller. Ju fler och ju
forr desto battre.

For att fler ska valja cykel framfér bil kravs trygga och val
utbyggda cykelvagar, darfor vill vi satsa sarskilt pa det.
Detta ska ga fore att underhalla biltrafikerade vagar i
tatorten. Transporter med cykel ar valdigt miljévanliga,
och dessutom bra fér halsan.

Vansterpartiet anser att Sverige ska vara
sjalvforsorjande pa livsmedel. Vi vill lokalt starka stodet
till ekologiskt jordbruk och verka for att produktion,
foradling och distribution av mat ska ske narmare oss
som ska kdpa och ata den. Vi vill att maten inom offentlig
sektor ska vara ekologisk och narproducerad. Genom att
se dver hur vi genomfdr upphandlingar kan vi gbra det
moijligt.

Manniskan ar beroende av tjanster fran naturen, som
skapas och mojliggors av den biologiska mangfalden.
Vivill anlagga mer angsmark i kommunen som bidrar till
Okad biologisk mangfald genom en genomtankt skotsel
av gator, parker och kommunagd mark. Vi vill ocksa aktivt
gynna pollinatérer genom bland annat insektshotell och
bifodervaxter i offentliga planteringar.

Vattern ar Europas femte storsta sjo och unik genom sin
hoga vattenkvalitet och sitt sarpraglade djurliv. Att varna
Vattern ar viktigt for att den har ett varde i sig sjalv, men
ocksa for att klara klimatforandringarnas konsekvenser
pa kort och lang sikt. Darféor kommer vi standigt att
bevaka och stavja militdrens och gruvindustrins paverkan
pa var viktiga dricksvattentackt.

SOLCELLERPA
KOMMUNALA
BYGGNADER

KLIMATSMART
RESANDE

EKOLOGISKT OCH
NARPRODUCERAT

FLER ANGSMARKER

VARNA VATTERN



FORSKOLA & SKOLA

- for en tryggare generation Motalabor

MOTVERKA
MARKNADSSKOLAN

MER PERSONAL OCH
MINDRE GRUPPER

TRYGGA
OMKLADNINGSRUM

STARK ELEVHALSAN

Marknadsskolan dranerar inte bara kommunens
ekonomi, den bidrar aven till 6kad segregation bland barn
och unga. Darfér kommer vi att kdmpa for att halla
Motala fritt fran vinstdrivna skolféretag. Den narmsta
skolan ska vara den basta skolan, for alla.

| skolan ar det viktigt att det alltid finns tillgangliga vuxna
for att skapa en trygg pedagogisk miljé som ger alla
mojlighet att vaxa. For att kunna erbjuda det behdévs mer
personal. Vuxna som ser varje individ och dess
forutsattningar och behov kan vara skillnaden mellan en
avklarad grundskola och ett utanférskap.

Nar sa gott som alla barn och ungdomar har en
mobiltelefon med kamera i finns en uppenbar risk for
krankningar. Den mest otrygga delen av en skola ar
omkladningsrummen och vi vet att manga elever later bl
att duscha efter idrottslektionen av just den
anledningen. Darfor vill vi utreda kostnaden for att alla
omkladningsrum pa skolorna i Motala kommun har
separerade duschar dar varje barn och ungdom far sin
personliga integritet tillgodosedd.

Att vara ungdom har alltid varit utmanande. Men idag ar
det kanske svarare an nagonsin dar en standigt ar
iakttagen, beddmd och ifrdgasatt. Undersokningar visar
att den psykiska ohalsan 6kar bland barn och unga.
Darfor ser vi ett stort behov av en fungerande,
narvarande och lattillganglig elevhalsa pa alla skolor i
kommunen.



Skolverket papekar att skolbibliotekarier spelar en viktig
roll fér elevernas lasutveckling, digitala kompetens,
studieresultat och kallkritiska perspektiv.
Skolbibliotekarierna ger dessutom stod i grupparbeten,
undervisar larare om informationssékning och stottar
elever med sarskilda behov. Betydelsen av bemannade
skolbibliotek och skolbibliotekariernas profession och
specifika pedagogiska kompetenser ska inte
underskattas. Darfor vill vi se en hégre bemanning pa
skolbiblioteken.

Hemlaxor gor skolan ojamlik. Den som har nagon dar
hemma som har tid och moéjlighet att hjalpa till med

laxan far ett forsprang jamfort med den som inte har den
hjalpen. For att skolan ska vara jamlik ska alla elever ges
samma forutsattningar. Darfor vill vi sakerstalla att alla
elever far det stod de behdver av de utbildade pedagoger
som arbetar pa skolan. Studiestdd ska erbjudas i skolan
pa schemalagd tid - fritid ska vara fri tid.

FLER SKOL-
BIBLIOTEKARIER

LAXFRIFRITID

Marknadsskolan dranerar inte
bara kommunens ekonomi, den
bidrar aven till 6kad segregation

bland barn och unga.



KOMMUNAL
BOSTADSFORMEDLING

STOTTA KVINNOJOUREN

KVALLIS, NATTIS OCH
HELGIS

Vi vill att det ska finnas en kommunal bostadsférmedling
i Motala. En sadan skulle bidra till en mer rattvis och
jamlik fordelning av bostader genom ett gemensamt
kdsystem och tydliga regler som galler lika for alla. For
att det ska fungera behover flera fastighetsagare i
Motala medverka och bidra for att vi ska kunna fa till en
battre fungerande bostadsmarknad i Motala kommun.

Mans vald mot kvinnor ar ett av vara storsta
samhallsproblem. Var tredje vecka dddas en kvinna av en
man. Pandemin har bidragit till en 6kning av valdet.
Motala kvinnojour, och kvinnorna som de kampar fér och
med, fortjanar ett stabilt stod fran kommunen. Vi vill se
ett femarigt avtal som utgar fran Kvinnojourens
erfarenhet och kunskap och dar ett ndrmare samarbete
sker kring kunskapsspridning om mans vald mot kvinnor.
Ingen kvinna ska behdva faraiilla, eller do, fér att hon ar
kvinna.

For att alla ska ha samma férutsattningar att arbeta
behodver kommunen erbjuda barnomsorg pa kvallar,
natter och helger, och det aven med kort varsel. Det ar
inte rimligt att vissa, som arbetar pass andra har
mojlighet att valja bort, ska ldsa barnomsorgen pa egen
hand genom slakt och vanner. Eller behdva tacka nej till
ett arbete. Darfor vill vi satsa pa att mojliggora flexibel
barnomsorg pa kvallar, natter och helger for att hjalpa
fler foraldrar att f& ihop vardagspusslet.



Vi vill se till att mensskydd finns tillgangligt kostnadsfritt GRATIS MENSSKYDD PA
pa alla skolor, framférallt hos elevhalsan. Att ungdomar SKOLORNA

far en naturlig kontakt med elevhalsan ar nagot valdigt

positivt. Det Okar chanserna att de vet vart de ska gd om

de har andra fragor kring sex, samlevnad, fysisk- och

psykisk halsa. Mens ska inte heller vara en klassfraga. Att

kostnadsfritt kunna fa tillgang till mensskydd fér unga

bidrar till att utjamna sociala och ekonomiska skillnader

och ger darmed en mer jamlik halsa.

Vivill starka arbetet med att bekampa farliga och BEKAMPA MACHO- OCH
destruktiva macho- och hederskulturer. Genom HEDERSKULTUR
uppsodkande verksamhet i skolor vill vi att diskussioner

lyfts om skadliga normer bland man. Vi vill aven erbjuda

man med olika typer av farliga och destruktiva beteenden

ett battre stod for att bryta dessa.

Vi har i dag en maxtaxa inom barnomsorgen, som innebar LAGINKOMSTSKYDD |
att hoginkomsttagare far en rejal rabatt pa avgiften. Vi vill BARNOMSORGEN
infora ett ldginkomstskydd som ger hushall med en lag

inkomst en lagre barnomsorgsavgift. Det ar rattvist och

det ger barnfamiljer som har det sarskilt tufft battre

forutsattningar.

Vivill se till att det byggs fler hyresratter med rimliga FLERBILLIGA
hyror som vanligt folk har rad att betala. For att stimulera HYRESRATTER
det vill vi att kommunen stéller krav pa att de som vill

bygga i Motala bygger bostader med vasentligt lagre hyra

an den genomsnittliga hyran for nybyggda lagenheter, pa

delar av marken.

Att bostadsstiftelsen Platen ar och forblir en stiftelse ar BEHALL PLATEN
viktigt for Motala. Alla manniskor ska ha maojlighet att SOM STIFTELSE
leva i bra bostader till rimliga kostnader i en trygg

boendemilj6, och detta ar allmannyttan i form av

bostadsstiftelsen Platen en garant for. Vi kommer att

strida for att hyresgasternas samlade tillgangar inte saljs

ut for att finansiera andra kommunala syften.



RATT ATT VALJA
BOSTADSOMRADE

BARNOMSORG FOR
BATTRE INTEGRATION

SNABBARE ETABLERING

FORTSATTA
INTEGRATIONSINSATSER

Alla ska ha mdjlighet att valja ett tryggt boende. Att som
asylsdkande fa vélja att bo pa ett satt som innebar mojlig-
het till hjalp och stdd fran slaktingar och landsman leder
till battre méjligheter till integration. Vi ar emot att vissa
partier forsoker att f& gbra undantag fran EBO-lagen, som
mojliggor just detta.

Att gd i forskola och fritids lagger en bra grund for
integration och en framtida etablering i sdval samhallet
som pd arbetsmarknaden. Nar barnen gar i férskola
skapas aven mojlighet for foraldrar att studera eller
komma ut i arbete. Vi vill darfér utreda hur vi kan erbjuda
mer av detta for de som star langre fran
arbetsmarknaden.

Vi tror pa manniskors vilja att bidra och ser det som vart
ansvar att ge varje individ de basta férutsattningarna.
Kommunens integrationsenhet Bryggan fyller en viktig
funktion i det arbetet. Trycket har dock varit alldeles for
hogt under en langre tid, och forst nu nar trycket lattat
sager de att de kan arbeta med integration och inte
enbart praktiskt mottagande. Vi vill sdkerstalla att den
har viktiga verksamheten kan fortsatta att arbeta med
integration, pa riktigt. Detta dven om trycket skulle 6ka
igen, med anledning av vad som sker i omvarlden.

Nar staten tillférde pengar genom Delegationen mot
segregation (DELMQOS) startades flera
integrationsprojekt upp i kommunen. Vi vill sdkerstalla att
dessa blir en del av kommunens ordinarie verksamhet.



Manga av de som kommer till Motala fran ett annat land UNDERLATTA
har bade utbildning och erfarenhet med sig fran sitt VALIDERING
hemland. Vi vill se till att dessa kompetenser kan

valideras pa ett sa smidigt och snabbt satt som mojligt.

Att lara sig det svenska spraket ar en nyckel for att SPRAKUTBILDNING OCH
integreras. Vi vill satsa sarskilt pa en kombination av PRAKTIK
SFl-undervisning och praktik. Utbildningen bor utformas

utifran arbetsmarknadens behov och fullféljd utbildning

ska kunna méta de stora rekryteringsbehov viser i

framtiden, i sdval offentlig som privat sektor.

Ledande forskning visar att modersmalsundervisning ar MODERSMALS-
en viktig faktor for generell skolframgang och att det har UNDERVISNING
flera positiva effekter. Skollagen fastslar ocksa att barnii

forskolan ska fa mojlighet att utveckla bade det svenska

spraket och sitt modersmal. Darfor vill vi sakerstalla att

tillrackliga resurser satsas pa detta, for att ge barnen de

basta forutsattningarna.

Att lira sig det svenska spraket dr en
nyckel for att integreras. Vi vill satsa
sarskilt pa en kombination av SFI-
undervisning och praktik.



VARNA
LANDSBYGDSSKOLORNA

BATTRE SAMAKNINGS-
MOJLIGHETER

UTOKAD KOMMUNAL
SERVICE

Att ha mojlighet att hamta och lamna de minsta barnen i
en forskola eller skola nara hemmet tror vi ar det basta
for saval familjen som landsbygdsorten. Det ger barnen
en mojlighet att lara kdnna blivande lekkompisar i
naromradet och det ger féraldern en mojlighet att dka
kollektivt till arbetet. For landsbygdsorten som sadan ar
det rent av avgdrande for ortens fortlevnad och
utveckling att férskola och skola, sarskilt for de yngre
aldrarna, blir kvar. Darfor vill vi sakerstalla att
landsbygdsorterna far ha kvar sin barnomsorg och sitt
lagstadium.

Vi vet att de flesta som bor pa landsbygden idag inte
jobbar dar de bor. Darfér ar en levande landsbygd
beroende av en fungerande kollektivtrafik eller andra
miljévanliga alternativ. Darfor vill vi utreda mojligheterna
till parkering foér samakningsfordon pa flera av orterna. Vi
vill aven utreda mojligheten att inféra ett kommunalt
finansierat stod for samakning.

Vi vill utéka biblioteksbussen uppdrag till att bli en mobil
servicepunkt - dar verksamheten kommer till
landsbygden och inte tvartom. Dar invanare till exempel
kan hamta information och blanketter. Vi tror att det ar
viktigt att politiker, tjanstepersoner och ambassadérer
foljer med bussen for att minska avstandet till boende pa
landsbygden. Pa sa satt kan invanare pa landsbygden
lattare fa svar pa fragor, lamna synpunkter och fa en
dialog med kommunen.



Att kommunens alla delar har tillgang till stabilt bredband
ar absolut nédvandigt ur tillganglighets- och
demokratiperspektiv. Tyvarr ar inte marknadskrafterna
starka nog for att forsorja landsbygdens behov sa darfor
anser vi att kommunen ska ga in och sakerstalla att det
blir av.

Nar kollektivtrafiken inte erbjuder méjligheter for
gymnasieelever pa landsbygden att ta sig till skolan ska
kommunen erbjuda dem att resa med kommunens
skolskjutsar.

Tillvaxt Motalas uppdrag fran kommunen att
marknadsféra Motala som bostadsort har varit fokuserat
pa stadskarnan. Vi tycker att det ar dags att de dven
marknadsfor boendet pa var attraktiva landsbygd.

Vi vill se utdkad byggnation pa fler landsbygdsorter och
darfor bor kommunen handldgga ansdékningar om sadana
extra skyndsamt. Fler dialoger med byalag bor ocksa
hallas kring omraden dar kommunen kan bista med
exempelvis sanering eller andra nédvandiga atgarder for
att mojliggdra byggande av nya bostader.

Mojligheten att resa kollektivt behodver starkas pa
landsbygden, darfor kommer vi att arbeta aktivt for ett
tagstopp i Godegard. Nagot som skulle kunna bidra till ett
rejalt lyft for orten.

BREDBANDSUTBYGGNAD

SKOLSKJUTS FOR
GYMNASIEELEVER

FLER BOENDE
UTANFOR STADEN

BYGGA UT LANDSBYGDEN

TAGSTOPP | GODEGARD

Vi tror att det ar viktigt att politiker,
tianstepersoner och ambassadorer
foljer med bussen for att minska
avstandet till boende pa landsbygden.



SJUKVARD PA ARBETSTID

SANKT ARBETSTID,
SAMMA LON

Foér den som lider av psykisk eller fysisk sjukdom men
inte ar sjukskriven kan det vara svart att faihop
arbetslivet med lakarbesdk, behandling eller
rehabilitering. For att hinna med det blir I6sningen ofta att
personen far ta av sin semester, g& ner i arbetstid eller ta
flexledigt och arbeta in timmarna. Detta bara for att hinna
med att ta hand om sin halsa. Det ar naturligtvis inte
rimligt och ndgot kommunen som arbetsgivare kan
hantera betydligt battre. Vi vill darfér att det tas fram ett
system som majliggdr for kommunanstallda att skéta

sin sjukvard pa arbetstid, utan att varken behdva arbeta in
tid eller pengar.

Att sdnka normalarbetstiden ar ett langsiktigt mal for
vart parti. Det 6kar den upplevda hélsan, hojer kvaliteten i
verksamheten, sanker sjukskrivningstalen, minskar
behovet av vikarier, underlattar mojligheten att rekrytera
och behalla kompetent personal, underlattar i
borttagandet av delade turer och ger personalen mer tid
for fritid, egen fortbildning och mer tid med familj och
vanner. Det ar 6ver hundra &r sedan atta timmars
arbetsdag boérjade inféras, nu ar det dags att vi tar
framtiden till Motala. Vi vill bérja med att inféra sankt
arbetstid med bibehallen |6n p& en enhet inom férskolan
och eninom aldreomsorgen. Detta ska noga féljas upp
och utvarderas. Vi vill ocksa att kommunen tittar mer pa
andra typer av arbetstidsmodeller och
arbetstidsinnovationer.



Vivill att det utreds narmare hur kvinnodominerade
yrken i kommunen varderas i forhallande till de
mansdominerade, samt skillnader i erbjuden
anstallningsgrad. Detta utifran att otrygga arbetsvillkor,
bristande arbetsmiljo och lagt I6nelage oftast aterfinns i
kvinnodominerade yrken. For att snarast ratta till de
avvikelser som framkommer ska en atgardsplan
omgaende tas fram.

Saval chefer som andra medarbetare bland befintlig
personal besitter en oerhdrd kompetens. Den behover vi
ta tillvara pa! Vi vill se fler former av
medarbetarinflytande, inte minst nar det galler att ta fram
idéer pa nya, effektivare arbetssatt. Det ar viktigt att de
som berors ocksa ar de som har mojlighet att paverka -
for det ar de som ar proffsen.

Vi tycker att nuvarande friskvardsbidrag ar bra men vi
skulle aven vilja erbjuda kommunens anstallda
mojligheten till friskvard pa arbetstid, som ett
komplement. Pa sa vis kan vi forebygga ohalsa bland
personalen.

Det finns ett bra personalpolitiskt program som bland
annat lyfter viktiga delar som kompetens- och
karriarsutveckling, mangfald och arbetsmiljo. Vi vill
sakerstalla att medarbetarna upplever att programmet
ocksa stammer 6verens med verkligheten genom
regelbundna uppfdljningar med just medarbetare.

Flera av kommunens yrkesgrupper ar beroende av
anpassade arbetsklader, inklusive skor, under sin
arbetsdag. Vi vill sdkerstalla att all personal far det
behovet tillgodosett av kommunen. Detta ska naturligtvis
inkludera vikarier och personal i poolverksamhet.

Ett Okat inflytande pa jobbet tror vi leder till lagre
sjukfranvaro och storre arbetsgladje. Vi tror ocksa att det
kan leda till att nya och battre arbetssatt kan vaxa fram,
nagot som kommunen med fordel kan inspireras av.
Darfor vill vi uppmuntra personal att bilda
personalkooperativ och underlatta for att fler sddana
verksamheter kan bli verklighet.

JAMSTALLDA LONER

STORRE
PERSONALINFLYTANDE

FRISKVARD PA
ARBETSTID

INFORLIVA
PERSONALPOLITISKA
PROGRAMMET

ERBJUD ARBETSKLADER

UPPMUNTRA
PERSONALKOOPERATIV



KULTURHUS I CENTRUM

SKATEPARK FOR
SPONTANIDROTT

OPPEN SCEN
I STADSPARKEN

Det ar ont om sociala métesplatser i Motala och sedan
Hallen forsvann fran stadskarnan saknas annu en. Vi ser
darfoér behovet av att tillskapa en ny och vill garna géra
detiform av ett kulturhus i centrum. En samlingsplats for
exempelvis teater, musik, utstallningar, dans och film. Dar
ung som gammal och nyfiken som erfaren kan métas. Vi
har en vision om att vart centrum, tillsammans med vara
satsningar pa en levande stadskarna, ska bli en plats for
upplevelser och en gemensam médtesplats for alla
Motalas invanare.

Vi vill se 6ver maojligheterna att skapa en skatepark i
centrala Motala. En plats dar saval spontanidrott som
mer avancerad traning och akning kan mojliggoras. En
plats som kan locka gammal som ung, Motalabo som
besdkare. En plats dar manniskor kan métas och som
uppmuntrar rérelse. Vi tror pa att involvera aktiva inom
skateboard, BMX och andra spontanidrotter vid
utformandet av skateparken.

Motala har haft ett rikt kulturliv. Inte minst inom musiken
och dar sarskilt bland ungdomar. | viss man finns det
fortfarande starka krafter i féreningslivet och det lokala
naringslivet som gor sitt for att 1ata kulturen floda. Men vi
saknar de spontana kulturyttringarna. En 6ppen sceni
stadsparken skulle kunna bidra till ett mer aktivt kulturliv
bland unga. Scenen skulle vara 6ppen for alla och alltid
gratis.



Den verksamhet som Kulturskolan byggt upp har visat
sig oerhort betydelsefull for saval barn som familjer i
Motala och fortjanar att utvecklas. Den tidigare laga
avgiften ledde till en tydlig 6kning av anmalningar fran
socioekonomiskt svaga omraden. Det &r en positiv
utveckling som vi vill ska fortsatta. Darfor vill vi sanka
avgiften till Kulturskolan.

Vi vill utreda hur ett mobilt kultur- och fritidsteam som
nar alla delar av kommunen skulle kunna forverkligas. Vi
vill att det bemannas med faltare, kuratorer och
fritidsledare som kan mota, aktivera, inspirera och fanga
upp alla kommunens ungdomar. | dialog med socialtjanst,
skola och polis ska teamet vara sarskilt narvarande fér de
ungdomar som mest riskerar att hamna snett.

Kultur har betydelse fér manniskors livskvalitet och halsa.
Den aterspeglar samhallet och har en férandrande kraft.
Kultur ska vara latt att uppleva och utdva, oavsett
planbok, bostadsort eller funktionsvariation. Under
mandatperioden har en gedigen utredning gjorts av
idrottsféreningarnas framtida behov. Vianser att det nu
ar dags for kulturens behov att utredas och prioriterasi
samma omfattning.

Kultur har betydelse for

SANKT AVGIFT TILL
KULTURSKOLAN

MOBILT FRITIDSTEAM

SATSA PA KULTUREN

manniskors livskvalitet och halsa.
Den aterspeglar samhallet och har

en forandrande kraft.
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LOKALA )
KOMMUNLEVERANTORER

FLER COFFICE

UTVECKLA
TURISMNARINGEN

Kommunen képer in varor och tjanster for
mangmiljonbelopp varje ar. For oss ar det sjalvklart att
upphandlingarna bor utformas sa att dven mindre, lokala
foretag har maojlighet att delta i dessa upphandlingar.
Genom en utdkad dialog mellan kommunen och det
lokala naringslivet kan vi gbéra det mojligt.

Att driva eget foretag &r mangas drom. Men det finns
alltid en oro innan enriktigt testat att ekonomin inte ska
ga ihop, dar lokalhyra ar en stor faktor. Det &r ocksa en
stor omstéllning att ga fran ett jobb med flera kollegor till
att vara ensam pa jobbet. Darfor vill Vansterpartiet att
kommunen skapar forutsattningar for Coffice i
stadskarnan och pa landsbygden dar foretagare kan hyra
in sig i befintliga kontorslandskap med andra i samma sits
for samordning och kostnadseffektivitet.

Motala star infor flera spadnnande etableringar som ger
forutsattningar for en blomstrande turismnaring. Vi vill
sakerstalla att kommunen stéttar, uppmuntrar och
underlattar for alla som i kélvattnet av de stérre
etableringarna klacker goda idéer for att utveckla
Motalas besdksnaring pa olika satt. Sarskilt fokus bor
laggas pa att marknadsféra mer an bara centrum. Vi vill
darfor se till att Tillvaxt Motala ser 6ver vilka
verksamheter pa landsbygden som lampar sig for besdk
och som genom marknadsfoéringskampanjer kan fa nya
kundunderlag.



Vi vill att kommunen prioriterar att stotta de som star
langst fran arbetsmarknaden. Kommunen ska erbjuda
praktik och utbildning till de valfardsyrken som vi redan
nu ser problem med kompetensférsorjning till. Nar
personen ar fardigutbildad ska vi sedan kunna erbjuda
anstallning inom kommunen. Pa sa satt minskar behovet
av ett kontaktnat for jobbsokande, vilket for manga ar
den enda vagen in till egen forsorjning. Och pa sa satt
sakerstaller vi kommunens kompetensforsorjning.

Kommunens samhallsutveckling och valfard ar beroende
av kompetens, sarskilt i en gammal industristad som
Motala. Darfor vill vi utreda méjligheterna for ett campusii
Motala. Det skulle underlatta rekryteringen av
kvalificerad personal till féretagen, ge ungdomar en
anledning att bli kvar i staden och bidra till en positiv
befolkningsutveckling.

Kommunen kan och bor utforma uppdraget till
arbetsmarknadsenheten pa ett satt som
overensstammer med den kompetens som det lokala
naringslivet efterfragar och som motsvarar kommunens
behov av kompetensforsorjning.

KOMMUNALA
LARLINGSPLATSER

CAMPUS MOTALA

MATCHA UTBILDNING MOT
BEHOV

Kommunen ska erbjuda praktik och
utbildning till de vélfardsyrken som vi
redan nu ser problem att rekrytera till.
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SKATTEPENGAR TILL
VARD, INTE VINST

RENODLA OMSORGEN

FLER PARBOENDEN

Lagen om valfrihetssystem (LOV) handlar i princip bara
om foéretagen. Om deras ratt att etablera sig, att spara pa
kostnaderna genom férsamrade arbetsvillkor och I6ner
for personalen, att dra sig tillbaka nar l6nsamheten inte ar
tillrackligt stor, att vélja bort vissa omraden som inte ar
lika ldbnsamma, att gdra vad de vill med vinsten. Och om
deras ratt att gora det har med vara skattepengar. Det ar
dags att vi slutar agna administrativa resurser till att
mojliggora for foretag att gora vinst pa vara skattepengar.
Pengar somi stallet kan laggas pa valfarden. Darfor vill vi
att den fria etableringsratten inom hemtjansten
avskaffas.

Vivill att hemtjanstpersonalen slutar att stada at sina
brukare. | stallet vill vi att den tjansten laggs pa
kommunens tekniska serviceforvaltning. Stadningen ska
utféras av kommunens personal och mojliggor fasta
heltidsanstallningar for fler lokalvardare. Pa det har sattet
renodlas arbetet for underskoterskorna som da kan dgna
mer tid at det de ar bast pa; omsorg. Och samtidigt
skapas mojligheter for att bidra till fler trygga
anstallningar.

Manniskor som valt att leva tillsammans ska kunna
fortsatta att bo ihop nar en av dem behdver vard och
omsorg. Det paverkar mojligheten till att fortsatta leva
ett sa gott liv som mojligt, for bada parter. Darfor vill vi
sakra upp att det finns plats och méjlighet for par att bo
tillsammans pa kommunens boenden.



For att férbéattra tillvaron for kommunens aldre vill vi FRI TID FOR ALDRE
infora fyra timmars fri tid i manaden for de som har MED HEMTJANST
hemtjanst. Den ska vara valfri, avgiftsfri och som en del

av den beviljade hemtjansten. De aldre far sjalva

bestdmma vad de vill gbra och far omsorgspersonalens

stéd och sallskap i aktiviteten.

Delade turer ar ett allvarligt arbetsmiljoproblem som det TA BORT DELADE TURER
ar dags att ta itu med. Upplagget urvattnar den

aterhamtning som personalen sa val fortjanar och

behdver. Vi vill se en ordentlig utredning dar olika

|6sningar for att organisera personalen under dagarna tas

fram, och det skyndsamt och i en battre dialog med

personalen. Ingen anstalld i Motala kommun ska tvingas

till delade turer for att fa ekonomin att ga ihop.

Att dela upp bygget, dgandet, driften och kontrollen sa KOMMUNAL
som det gjorts pd kommunens senaste aldreboende ALDREOMSORG
visade sig bli en katastrof. Bade ekonomiskt och

kvalitetsmassigt. De kommande aren behoéver flera

aldreboenden byggas for att méjliggora ett tryggt och

bra boende for alla aldre. Vi vill att kommunen

fortsattningsvis tar ett storre helhetsansvar. Sa lange

drivkraften ar verksamheten och inte vinstuttag ser vi

dock garna fler alternativa driftsformer, som exempelvis
personalkooperativ eller intraprenader inom

aldreomsorgen.

En god omsorg fordrar en god relation mellan personal TA:;(:AGCSEMGAR
och den aldre. For att det ska bli mdjligt behdver antalet

olika personer som den aldre mots av minska, rejalt. Det

kan bara bli verklighet om personalen ges mojlighet till

fasta anstallningar pa heltid och samordningen kan ske

pa en Overgripande niva - utan inblandning av privata

foretag.



£% INFLYTANDE

- for ett engagerat Motala
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NORMKRITIK, GENUS OCH 214 iti 2

JAMSTALLDHET Saval kommunens pgrsonal som pollnltlker"maste ha mer
kunskap om normkritik, genus och jamstalldhet. Det ar en
forutsattning for ett aktivt arbete mot diskriminering och
for inkludering. Darfor vill vi genomféra en
utbildningssatsning dar dessa amnen tas upp. Unga ska
fa lara sig om sex och relationer i skolan och inte av porr.
Fragor som samtycke och hedersrelaterat vald bor vara
aterkommande diskussionsdmnen. Redan i forskolan ar
det avgdrande att personalen ar medvetna om
stereotypa kdnsroller och aktivt stottar alla barni att
utforska och upptacka sina intressen - fria fran ddmande
utifrdn samhallets normer.

INRATTAETT Manga av de beslut som tas politiskt idag paverkar

UNGDOMSRAD ungdomar utan att de har en méjlighet att féra fram sina
fragor och asikter. Det kan vara fragor som beror t.ex.
skola, fritid och kultur. Ett ungdomsrad skulle fungera
som en referensgrupp och till och med remissinstans for
ungdomsrelaterade fragor. Det skulle ocksa vara ett satt
for ungdomar att samla idéer, asikter och fragor for att
fora fram till politikerna. Det ger méjlighet fér ungdomar
att fa inflytande och vara delaktiga i demokratifragor.

MINSKA DEN DIGITALA | en allt mer digitaliserad varld stalls allt storre krav pa

KLYFTAN den digitala kompetensen, och tillgangligheten. For att
alla medborgare ska kunna ta tillvara pa fordelarna med
tekniken vill vi att kommunen tar ett stérre ansvar for att
sakerstalla sdval bredbandsutbyggnad som den digitala
kunskapen. Har har bibliotekspersonal redan gatt i
braschen men det ar dags att vi ocksa tillfér mer resurser
for detta.



Att 4gna sig at politik ska inte komma av en stravan att SANKTA LONER
tjana pengar. Arvodet som kommunens heltidspolitiker TILL POLITIKER
far ar dubbelt sa stort som medelinkomsten for de

anstallda i kommunen. Darfér vill vi sanka

politikerarvodena, rejalt. Vi vill dessutom omfordela

pengar sa att fler kan delta i politiken. Genom att

exempelvis forlagga moten pa tider da fler kan vara ifran

sina arbeten och I6sa barnomsorgen sanker vi trosklarna

for manniskor att delta i det demokratiska arbetet. Mer

demokrati fér pengarna helt enkelt.

Vi vill utveckla formerna for dialog mellan de folkvalda UTVECKLAD
och folket, aven mellan valaren. Det kan till exempel
gobras genom medborgardialoger i olika omraden.
Kampen for en fordjupad demokrati kan inte skiljas fran
kampen mot orattvisor i samhallet. Vi vet att ojamlika
strukturer innebar att deltagandet i demokratin ocksa ar
ojamlikt.

Att dgna sig at politik ska inte komma av
en stravan att tjana pengar. Darfor vill vi
sdnka politikerarvodena, rejélt.

MEDBORGARDIALOG



Bli mediem i Vansterpartiet

Vill du se ett Motala for alla? Dar politikerna agnar sig mer at att lyssna pa de
anstallda i valfarden an att uppvakta foretagare. Dar kommunen ar en férebild

i miljdvanliga val. Dar det byggs bostader som vanligt folk har rad att hyra. Dar
privata foretagare med vinst som storsta drivkraft inte slapps ini valfarden.
Dar mangfald ses som en tillgang. Dar varje manniska, oavsett vem hen vill
eller inte vill leva med, oavsett bakgrund, hudfarg eller kénsidentitet kan kanna
sig trygg och ratt att ha det bra.

Da ar Vansterpartiet for dig!

Som medlem i Vinsterpartiet far du:

¢ Tillsammans med tusentals andra vara med och
arbeta for solidaritet och rattvisa

¢ Mojlighet att direkt paverka Vansterpartiets politik

* Inbjudningar till kurser, seminarier och studiecirklar

e Magasinet ROTT fyra ganger per ar

psst! Scanna koden
for att bli mediem

Vansterpartiet Motala
motala.vansterpartiet.se



