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En budget for ett jamlikare Motala

Motala kommun behdver stalla om. Vi blir fler aldre i behov av vard och fler yngre i behov av skola, samtidigt
som vi blir farre i arbetsfor alder. Men nar behoven av valfarden vaxer ar det inte lage att snala och gora
nedskarningar. Vi kan inte bromsa oss ur en uppférsbacke. Darfor valjer vii Vansterpartiet att med denna
budget ta de forsta stegen for att starka valfarden for framtiden - en satsning som vi ar évertygade om
kommer att |6na sig pa sikt, pa flera satt.

Den ekonomiska utmaningen ar vi inte ensamma om i Motala. Demografin ar en forklaring, den nationella
skattepolitiken en annan. De generella statsbidragen till kommunerna har minskat och i stallet anvands
pengarna till att sanka skatten for de allra rikaste och utéka bidragen till samma grupp i form av rut-, rot- och
ranteavdrag. Den har utvecklingen vill vi balansera pa lokalt plan.

Medan andra partiers l6sningar bygger pa luftslott om effektiviseringar i mangmiljonklassen varje ar och
kraftiga nedskarningar i valfarden visar vi att politiken bade kan och ska ta ansvar. Vi ar noga med att halla
isar begreppen och ar tydliga med vad vi ser som majliga effektiviseringar (samma kvalitet till lagre kostnad,
eller battre kvalitet till samma kostnad), vad vi kan tanka oss att ransonera (spara pa), vad vi vill prioritera
(satsa pa), och hur vi finansierar det.

En bra, stark och tillganglig valfard utjamnar klassklyftor och ojamlikhet och bygger starkare och tryggare
barn och unga. | langden sparar det pengar, exempelvis i form av minskat behov av akutinsatser, men
framfdralt avvarjs tragiska livsdden och vi skapar ett tryggare Motala for alla.

Vianser att Motala kan battre och att Motalaborna fortjanar battre. Darfér valjer vi att satsa och investera, for
att skapa ett hallbart, inkluderande, tryggt och jamlikt Motala, med en starkare valfard och en livskraftig
landsbygd. Det ar politikens ansvar att skapa de férutsattningarna, och Vansterpartiet ar tydliga med att vi ar
redo att axla det ansvaret.

Bara for att det ar fler som kommer att behdva vard, skola och omsorg de kommande aren sa ska de inte
behdva acceptera en lagre kvalitet, eller personalen en samre arbetsmiljo. Darfor valjer vii Vansterpartiet att
sakra finansieringen av en starkare valfard, tillsammans. For ett jamlikare Motala.

Rebecca Roxvret,
gruppledare Vansterpartiet Motala



Inledning

| Vansterpartiets mal- och resursplan for 2023 med plan for 2024-2025 presenterar vi var politiska inriktning
for perioden. Vi ar tydliga med vad vi vill prioritera det ndrmaste aret, hur vi ser pad mojliga effektiviseringar
och ransoneringar samt hur vi finansierar vara satsningar.

Det vi presenterar ar huvuddragen i den utveckling vi vill se i kommunen de ndrmsta aren, med viss
utgangspunkt i hur vara strategier skiljer sig fran andra partiers. Redan pabérjade arbeten som vi varit med
att stotta ska naturligtvis fortga. Det handlar bland annat om implementering av Agenda 2030 som handlar
om omstallning till ett hallbart samhéalle och CEMR-deklarationen, en europeisk deklaration for jamstalldhet
som innebar att kommunen forbundit sig att arbeta aktivt med jamstalldhetsfragor.

Den politiska inriktningen for respektive politikomrade for hela perioden presenteras under avsnittet Politisk
inriktning 2023-2025.

De politiska prioriteringarna fér 2023 presenteras i ord under avsnittet Politiska prioriteringar 2023 och i
siffror under avsnittet Resurser.
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Politisk inriktning 2023-2025

Miljo & klimat
- for ett hallbart Motala

Byggnation av hus och uppvarmning av dessa ar en utslappspost som
kommunen har stor méjlighet att paverka. Vi vill stalla tydligare krav pa
klimateffektivitet vid upplatande av mark och framdver vill vi att mer byggs i tra.

Vivill att det anlaggs en atbar park dar kommuninvanarna kan odla och plocka
frukt, bar och grénsaker. Parken kan ge Motalaborna inspiration och
information och pdminna om att maten ar en naturresurs, inte ndgonting som
bara finns pa butikshyllorna. Den kan dven fungera som en motesplats och ett
utomhusklassrum dar elever kan lara sig vilka bar och frukter som ar atbara.

Vivill se ett centrum fullt av liv, inte avgaser. Darfor vill vi att Stora torget
omvandlas till en levande plats for uteserveringar, torghandel, lek och fest. Vi vill
begransa antalet parkeringsplatser i stadskarnan. Sjalvklart ska plats finnas att
parkera for de som av olika anledningar har svart att rora sig langre strackor.
Men for de flesta vill vi i stallet erbjuda battre planerade parkeringsplatser, i form
av parkeringshus, i anslutning till centrum. Pa sa vis kan vi undvika frustrerad
sOktrafik i stadskarnan vilket skapar en fraschare och tryggare miljo for alla som
vistas i var stad. Det uppmuntrar dven besokare att bli kvar i centrum lite langre
- och kanske ta en fika eller kika i fler affarer i stallet for att bara utfoéra ett
arende.

Vi vill utreda vilka nuvarande kommunala byggnader som kan vara lampliga att
utrusta med solceller. Ju fler och ju forr desto battre.

For att fler ska valja cykel framfoér bil kravs trygga och val utbyggda cykelvagar,
darfor vill vi satsa sarskilt pa det. Detta ska ga fore att underhalla biltrafikerade
vagar i tatorten. Transporter med cykel ar valdigt miljdvanliga, och dessutom bra
for halsan.

Vansterpartiet anser att Sverige ska vara sjalvforsorjande pa livsmedel. Vi vill
lokalt starka stodet till ekologiskt jordbruk och verka for att produktion,
foradling och distribution av mat ska ske narmare oss som ska kdpa och ata den.
Vi vill ha lokalproducerad mat som ar ekologiskt narproducerad inom offentliga
sektorn. Genom att se 6ver hur vi genomfoér upphandlingar kan vi géra det
mojligt.

Manniskan ar beroende av tjanster fran naturen, som skapas och maojliggérs av
den biologiska mangfalden. Vi vill anlagga mer angsmark i kommunen som
bidrar till 5kad biologisk mangfald genom en genomtankt skotsel av gator,
parker och kommunagd mark. Vi vill ocksa aktivt gynna pollinatérer genom
bland annat insektshotell och bifodervaxter i offentliga planteringar.

Vattern ar Europas femte storsta sjo och unik genom sin hoga vattenkvalitet
och sitt sarpraglade djurliv. Att varna Vattern ar viktigt for att den har ett varde i
sig sjalv, men ocksa for att klara klimatforandringarnas konsekvenser pa kort
och lang sikt. Darfér kommer vi standigt att bevaka och stévja militdrens och
gruvindustrins paverkan pa var viktiga dricksvattentackt.
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Forskola & skola
- for en tryggare generation Motalabor

Marknadsskolan dranerar inte bara kommunens ekonomi, den bidrar aven till
Okad segregation bland barn och unga. Darfér kommer vi att kdmpa for att halla
Motala fritt fran vinstdrivna skolforetag. Den ndrmsta skolan ska vara den basta
skolan, for alla.

| skolan ar det viktigt att det alltid finns tillgangliga vuxna for att skapa en trygg
pedagogisk miljé som ger alla méjlighet att vaxa. For att kunna erbjuda det
behdvs mer personal. Vuxna som ser varje individ och dess férutsattningar och
behov kan vara skillnaden mellan en avklarad grundskola och utanférskap.

Nar s gott som alla barn och ungdomar har en mobiltelefon med kamera i finns
en uppenbar risk for krankningar. Den mest otrygga delen av en skola ar
omkladningsrummen och vi vet att manga elever later bli att duscha efter
idrottslektionen av just den anledningen. Darfor vill vi utreda kostnaden for att
alla omkladningsrum pa skolorna i Motala kommun far separerade duschar dar
varje barn och ungdom far sin personliga integritet tillgodosedd.

Att vara ungdom har alltid varit utmanande. Men idag ar det kanske svarare an
nagonsin dar en standigt ar iakttagen, bedomd och ifrdgasatt. Undersékningar
visar att den psykiska ohalsan 6kar bland barn och unga. Darfor ser vi ett stort
behov av en fungerande, narvarande och lattiliganglig elevhalsa p3 alla skolor i
kommunen.

Skolverket papekar att skolbibliotekarier spelar en viktig roll for elevernas
lasutveckling, digitala kompetens, studieresultat och kallkritiska perspektiv.
Skolbibliotekarierna ger dessutom stdd i grupparbeten, undervisar larare om
informationssdkning och stottar elever med sarskilda behov. Betydelsen av
bemannade skolbibliotek och skolbibliotekariernas profession och specifika
pedagogiska kompetenser ska inte underskattas. Darfor vill vise en hogre
bemanning pa skolbiblioteken.

Hemlaxor gor skolan ojamlik. Den som har nagon dar hemma som har tid och
mojlighet att hjalpa till med laxan far ett forsprang jamfort med den som inte har
den hjalpen. For att skolan ska vara jamlik ska alla elever ges samma
forutsattningar. Darfor vill vi sdkerstalla att alla elever far det stdd de behdver av
de utbildade pedagoger som arbetar pa skolan. Studiestdd ska erbjudas i skolan
pa schemalagd tid - fritid ska vara fri tid.
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Jamlikhet & jamstilldhet
- for ett Motala for alla

Vi vill att det ska finnas en kommunal bostadsférmedling i Motala. En sadan
skulle bidra till en mer rattvis och jamlik férdelning av bostader genom ett
gemensamt késystem och tydliga regler som galler lika for alla. For att det ska
fungera behodver flera fastighetsagare i Motala medverka och bidra for att vi ska
kunna fa till en battre fungerande bostadsmarknad i Motala kommun.

Mans vald mot kvinnor ar ett av vara storsta samhallsproblem. Var tredje vecka
doddas en kvinna av en man. Pandemin har bidragit till en 6kning av valdet.
Motala kvinnojour, och kvinnorna som de kdmpar fér och med, fértjanar ett
stabilt stéd frdn kommunen. Vi vill se ett femarigt avtal som utgéar fran
Kvinnojourens erfarenhet och kunskap och dar ett narmare samarbete sker
kring kunskapsspridning om mans vald mot kvinnor. Ingen kvinna ska behéva
farailla, eller do, for att hon ar kvinna.

For att alla ska ha samma forutsattningar att arbeta behéver kommunen erbjuda
barnomsorg pa kvallar, natter och helger, och det aven med kort varsel. Det ar
inte rimligt att vissa, som arbetar pass andra har méjlighet att valja bort, ska l6sa
barnomsorgen pa egen hand genom slakt och vanner. Eller behdva tacka nej till
ett arbete. Darfor vill vi satsa pa att mojliggodra flexibel barnomsorg pé kvallar,
natter och helger for att hjalpa fler foraldrar att fa ihop vardagspusslet.

Vivill se till att mensskydd finns tillgangligt kostnadsfritt pa alla skolor,
framforallt hos elevhalsan. Att ungdomar far en naturlig kontakt med elevhalsan
ar nagot valdigt positivt. Det 6kar chanserna att de vet vart de ska gd om de har
andra fragor kring sex, samlevnad, fysisk och psykisk halsa. Mens ska inte heller
vara en klassfraga. Att kostnadsfritt kunna fa tillgang till mensskydd fér unga
bidrar till att utjzamna sociala och ekonomiska skillnader och ger darmed en mer
jamlik halsa.

Vivill starka arbetet med att bekampa farliga och destruktiva macho- och
hederskulturer. Genom uppstkande verksamhet i skolor vill vi att diskussioner
lyfts om skadliga normer bland man. Vi vill aven erbjuda man med olika typer av
farliga och destruktiva beteenden ett battre stod for att bryta dessa.

Vi har i dag en maxtaxainom barnomsorgen, som innebar att hdginkomsttagare
far en rejal rabatt pa avgiften. Vi vill infora ett ldginkomstskydd som ger hushall
med en lag inkomst en lagre barnomsorgsavgift. Det ar rattvist och det ger
barnfamiljer som har det sarskilt tufft battre forutsattningar.

Vivill se till att det byggs fler hyresratter med rimliga hyror som vanligt folk har
rad att betala. For att stimulera det vill vi att kommunen ska kunna stalla krav pa
att de som vill bygga i Motala bygger bostader med vasentligt lagre hyra an den
genomsnittliga hyran fér nybyggda lagenheter, pa delar av marken.

Att bostadsstiftelsen Platen ar och forblir en stiftelse ar viktigt for Motala. Alla
manniskor ska ha mojlighet att leva i bra bostader till rimliga kostnaderien trygg
boendemiljo, och detta ar allmannyttan i form av bostadsstiftelsen Platen en
garant for. Vi kommer att strida for att hyresgasternas samlade tillgdngar inte
saljs ut for att finansiera andra kommunala syften.
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Integration
- for ett sammanhallet Motala

Alla ska ha mojlighet att valja ett tryggt boende. Att som asylsékande fa vélja att
bo pa ett satt som innebar mojlighet till hjalp och stodd fran slaktingar och
landsman leder till battre méjligheter till integration. Vi ar emot att kommunen
forsoker att fa gora undantag fran lagen som mojliggor just detta.

Att gd i forskola och fritids lagger en bra grund for integration och en framtida
etablering i saval samhallet som pa arbetsmarknaden. Nar barnen gar i forskola
skapas aven mojlighet for foraldrar att studera eller komma ut i arbete. Vi vill
darfor utreda hur vi kan erbjuda mer av detta for de som star langre fran
arbetsmarknaden.

Vi tror pa manniskors vilja att bidra och ser det som vart ansvar att ge varje
individ de basta forutsattningarna. Kommunens integrationsenhet Bryggan
fyller en viktig funktion i det arbetet. Trycket har dock varit alldeles fér hogt
under en langre tid, och forst nu nar trycket lattat sager de att de kan arbeta
med integration och inte enbart praktiskt mottagande. Vi vill sdkerstalla att den
har viktiga verksamheten kan fortsatta att arbeta med integration, pa riktigt.
Detta aven om trycket skulle 6ka igen, med anledning av vad som sker i
omvarlden.

Nar staten tillférde pengar genom Delegationen mot segregation (DELMOS)
startades flera integrationsprojekt upp i kommunen. Vi vill sdkerstalla att dessa
blir en del av kommunens ordinarie verksamhet.

Manga av de som kommer till Motala fran ett annat land har bade utbildning och
erfarenhet med sig fran sitt hemland. Vi vill se till att dessa kompetenser kan
valideras pa ett sd smidigt och snabbt satt som mojligt.

Att lara sig det svenska spraket ar en nyckel for att integreras. Vi vill satsa
sarskilt pd en kombination av SFl-undervisning och praktik. Utbildningen bor
utformas utifran arbetsmarknadens behov och fullféljd utbildning ska kunna
mota de stora rekryteringsbehov vi ser i framtiden, i saval offentlig som privat
sektor.

Ledande forskning visar att modersmalsundervisning ar en viktig faktor for
generell skolframgang och att det har flera positiva effekter. Skollagen fastslar
ocksa att barn i forskolan ska fa mojlighet att utveckla badde det svenska spraket
och sitt modersmal. Darfor vill vi sakerstalla att tillrdckliga resurser satsas pa
detta, for att ge barnen de basta forutsattningarna.
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Landsbygd

- for att hela Motala ska leva

Att ha mojlighet att hamta och lamna de minsta barneni en férskola eller skola
nara hemmet tror vi ar det basta for saval familjen som landsbygdsorten. Det ger
barnen en mojlighet att lara kdnna blivande lekkompisar i nAromradet och det
ger foraldern en mojlighet att dka kollektivt till arbetet. For landsbygdsorten
som sadan ar det rent av avgorande for ortens fortlevnad och utveckling att
forskola och skola, sarskilt for de yngre aldrarna, blir kvar. Darfor vill vi
sakerstalla att landsbygdsorterna far ha kvar sin barnomsorg och sitt
lagstadium.

Vi vet att de flesta som bor pa landsbygden idag inte jobbar dar de bor. Darfor ar
en levande landsbygd beroende av en fungerande kollektivtrafik eller andra
miljdvanliga alternativ. Darfor vill vi utreda mojligheterna till parkering for
samakningsfordon pa flera av orterna. Vi vill dven utreda mojligheten att inféra
ett kommunalt finansierat stod for samakning.

Vi vill utdka biblioteksbussen uppdrag till att bli en mobil servicepunkt - dar
verksamheten kommer till landsbygden och inte tvartom. Dar invanare till
exempel kan hamta information och blanketter. Vi tror att det ar viktigt att
politiker, tjansteman och ambassadorer foljer med bussen for att minska
avstandet till boende pa landsbygden. P4 sa satt kan invanare pa landsbygden
lattare fa svar pa fragor, lamna synpunkter och fa en dialog med kommunen.

Att kommunens alla delar har tillgang till stabilt bredband ar absolut nédvandigt
ur tillganglighets- och demokratiperspektiv. Tyvarr ar inte marknadskrafterna
starka nog for att forsorja landsbygdens behov sa darfor anser vi att kommunen
ska ga in och sakerstalla att det blir av.

Nar kollektivtrafiken inte erbjuder mojligheter for gymnasieelever pa
landsbygden att ta sig till skolan ska kommunen erbjuda dem att resa med
kommunens skolskjutsar.

Tillvaxt Motalas uppdrag fran kommunen att marknadsféra Motala som
bostadsort har varit fokuserat pa stadskarnan. Vi tycker att det ar dags att de
aven marknadsfor boendet pa var attraktiva landsbygd.

Vivill se utékad byggnation pa fler landsbygdsorter och darfér bér kommunen
handlagga ansdkningar om sadana extra skyndsamt. Fler dialoger med byalag
bor ocksa hallas kring omraden dar kommunen kan bistad med exempelvis
sanering eller andra nédvandiga atgarder for att mojliggéra byggande av nya
bostader.

Mojligheten att resa kollektivt behéver starkas pa landsbygden, darfor kommer
vi att arbeta aktivt for ett tagstopp i Godegard. Nagot som skulle kunna bidra till
ett rejalt lyft for orten.
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Personaleni Motala kommun
- for att de fortjanar battre

For den som lider av psykisk eller fysisk sjukdom men inte ar sjukskriven kan det
vara svart att fa ihop arbetslivet med lakarbesdk, behandling eller rehabilitering.
For att hinna med det blir I6sningen ofta att personen far ta av sin semester, ga
ner i arbetstid eller ta flexledigt och arbeta in timmarna. Detta bara for att hinna
med att ta hand om sin halsa. Det ar naturligtvis inte rimligt och nagot
kommunen som arbetsgivare kan hantera betydligt battre. Vi vill darfor att det
tas fram ett system som mojliggor for kommunanstallda att skota sina sjukvard
pa arbetstid, utan att varken behodva arbeta in tid eller pengar.

Att sdnka normalarbetstiden ar ett langsiktigt mal for vart parti. Det dkar den
upplevda halsan, hojer kvaliteten i verksamheten, sanker sjukskrivningstalen,
minskar behovet av vikarier, underlattar mojligheten att rekrytera och behalla
kompetent personal, underlattar i borttagandet av delade turer och ger
personalen mer tid for fritid, egen fortbildning och mer tid med familj och vanner.
Det ar 6ver hundra ar sedan atta timmars arbetsdag borjade inféras, nu ar det
dags att vi tar framtiden till Motala. Vi vill bérja med att inféra sankt arbetstid
med bibehallen 16n pa en enhet inom forskolan och en inom aldreomsorgen.
Detta ska noga féljas upp och utvarderas. Vi vill ocksa att kommunen tittar mer
pa andra typer av arbetstidsmodeller och arbetstidsinnovationer.

Vivill att det utreds narmare hur kvinnodominerade yrken i kommunen varderas
i forhallande till de mansdominerade, samt skillnader i erbjuden anstallningsgrad.
Detta utifran att otrygga arbetsvillkor, bristande arbetsmiljo och lagt I6nelage
oftast aterfinns i kvinnodominerade yrken. For att snarast ratta till de avvikelser
som framkommer ska en atgardsplan omgaende tas fram.

Saval chefer som andra medarbetare bland befintlig personal besitter en
oerhord kompetens. Den behdver vi ta tillvara pa! Vi vill se fler former av
medarbetarinflytande, inte minst nar det galler att ta fram idéer pa nya,
effektivare arbetssatt. Det ar viktigt att de som berérs ocksa ar de som har
mojlighet att paverka - for det ar de som ar proffsen.

Vi tycker att nuvarande friskvardsbidrag &r bra men vi skulle dven vilja erbjuda
kommunens anstallda mojligheten till friskvard pa arbetstid, som ett
komplement. Pa sa vis kan vi forebygga ohalsa bland personalen.

Det finns ett bra personalpolitiskt program som bland annat lyfter viktiga delar
som kompetens- och karriarsutveckling, mangfald och arbetsmiljo. Vi vill
sakerstalla att medarbetarna upplever att programmet ocksa stammer dverens
med verkligheten genom regelbundna uppféljningar med just medarbetare.

Fleraav kommunens yrkesgrupper ar beroende av anpassade arbetsklader,
inklusive skor, under sin arbetsdag. Vi vill sakerstalla att all personal far det
behovet tillgodosett av kommunen. Detta ska naturligtvis inkludera vikarier och
personal i poolverksamhet.

Ett Okat inflytande pa jobbet tror vi leder till lagre sjukfranvaro och storre
arbetsgladje. Vi tror ocksa att det kan leda till att nya och battre arbetssatt kan
vaxa fram, ndgot som kommunen med fordel kan inspireras av. Darfor vill vi
uppmuntra personal att bilda personalkooperativ och underlatta for att fler
sadana verksamheter kan bli verklighet.



KULTURHUS | CENTRUM

SKATEPARK

OPPEN SCEN
I STADSPARKEN

SANKT AVGIFT
KULTURSKOLAN

MOBILT FRITIDSTEAM

SATSA PAKULTUREN

Fritids- kultur & idrottsliv
- for ett rikt och tryggt livi Motala

Det ar ont om sociala motesplatser i Motala och sedan Hallen férsvann fran
stadskarnan saknas annu en. Vi ser darfér behovet av att tillskapa en ny och vill
garna gora det i form av ett kulturhus i centrum. En samlingsplats for exempelvis
teater, musik, utstallningar, dans och film. Dar ung som gammal och nyfiken som
erfaren kan motas. Vi har en vision om att vart centrum, tillsammans med vara
satsningar pa en levande stadskarna, ska bli en plats for upplevelser och en
gemensam motesplats for alla Motalas invanare.

Vivill se 6ver mojligheterna att skapa en skatepark i centrala Motala. En plats
dar saval spontanidrott som mer avancerad traning och dkning kan mojliggoras.
En plats som kan locka gammal som ung, Motalabo som bestkare. En plats dar
manniskor kan moétas och som uppmuntrar rorelse. Vi tror pa att involvera aktiva
inom skateboard, BMX och andra spontanidrotter vid utformandet av
skateparken.

Motala har haft ett rikt kulturliv. Inte minst inom musiken och dar sarskilt bland
ungdomar. | viss man finns det fortfarande starka krafter i féreningslivet och det
lokala naringslivet som gor sitt for att lata kulturen floda. Men vi saknar de
spontana kulturyttringarna. En 6ppen scen i Stadsparken skulle kunna bidra till
ett mer aktivt kulturliv bland unga. Scenen skulle vara 6ppen for alla (med
mojlighet till digitala bokningar fér skolor, och annat) och alltid gratis.

Den verksamhet som Kulturskolan byggt upp har visat sig oerhért betydelsefull
for saval barn som familjer i Motala och fortjanar att utvecklas. Den tidigare laga
avgiften ledde till en tydlig 6kning av anmalningar fran socioekonomiskt svaga
omraden. Det ar en positiv utveckling som vi vill ska fortsatta. Darfor vill vi sdnka
avgiften till Kulturskolan.

Vi vill utreda hur ett mobilt kultur- och fritidsteam som nar alla delar av
kommunen skulle kunna forverkligas. Vi vill att det bemannas med faltare,
kuratorer och fritidsledare som kan mota, aktivera, inspirera och fanga upp alla
kommunens ungdomar. | dialog med socialtjanst och polis ska teamet vara
sarskilt narvarande for de ungdomar som mest riskerar att hamna snett.

Kultur har betydelse fér manniskors livskvalitet och hélsa. Den aterspeglar
samhallet och har en férandrande kraft. Kultur ska vara latt att uppleva och
utdva, oavsett planbok, bostadsort eller funktionsvariation. Under
mandatperioden har en gedigen utredning gjorts av idrottsféreningarnas
framtida behov. Vianser att det nu ar dags for kulturens behov att utredas och
prioriteras i samma omfattning.



LOKALA
KOMMUNLEVERANTORER

COFFICE

UTVECKLA
TURISMNARINGEN

KOMMUNALA
LARLINGSPLATSER

CAMPUS MOTALA

MATCHA UTBILDNING
MOT BEHOV

Naringsliv & arbetsliv
- for ett vaxande Motala

Kommunen kdper in varor och tjanster for mangmiljonbelopp varje ar. For oss ar
det sjalvklart att upphandlingarna bor utformas sa att dven mindre, lokala
foretag har mojlighet att delta i dessa upphandlingar. Genom en utdkad dialog
mellan kommunen och det lokala naringslivet kan vi géra det majligt.

Att driva eget foretag &r mangas drom. Men det finns alltid en oro innan en
riktigt testat att ekonomin inte ska ga ihop, dar lokalhyra ar en stor faktor. Det ar
ocksé en stor omstallning att ga fran ett jobb med flera kollegor till att vara
ensam pa jobbet. Darfor vill Vansterpartiet att kommunen skapar
forutsattningar for Coffice i stadskarnan och pa landsbygden dar foretagare kan
hyrain sig i befintliga kontorslandskap med andra i samma sits for samordning
och kostnadseffektivitet.

Motala star infor flera spdnnande etableringar som ger férutsattningar for en
blomstrande turismnaring. Vi vill sakerstalla att kommunen stottar, uppmuntrar
och underlattar for alla som i kdlvattnet av de storre etableringarna klacker goda
idéer for att utveckla Motalas besdksnaring pa olika satt. Sarskilt fokus bor
laggas pa att marknadsféra mer an bara centrum. Vi vill darfér se till att Tillvaxt
Motala ser 6ver vilka verksamheter pa landsbygden som lampar sig for besok
och som genom marknadsforingskampanjer kan fa nya kundunderlag.

Vivill att kommunen prioriterar att stotta de som star langst fran
arbetsmarknaden. Kommunen ska erbjuda praktik och utbildning till de
valfardsyrken som vi redan nu ser problem med kompetensforsorjning till. Nar
personen ar fardigutbildad ska vi sedan kunna erbjuda anstallning inom
kommunen. P4 sa satt minskar behovet av ett kontaktnat for jobbsdkande,
vilket for manga ar den enda vagen in till egen férsoérjning. Och pa sa satt
sakerstaller vikommunens kompetensférsorjning.

Kommunens samhallsutveckling och valfard ar beroende av kompetens, sarskilt
i en gammal industristad som Motala. Darfor vill vi utreda méjligheterna for ett
campus i Motala. Det skulle underlatta rekryteringen av kvalificerad personal till
foretagen, ge ungdomar en anledning att bli kvar i staden och bidra till en positiv
befolkningsutveckling.

Kommunen kan och bér utforma uppdraget till arbetsmarknadsenheten pa ett
satt som dverensstammer med den kompetens som det lokala naringslivet
efterfragar och som motsvarar kommunens behov av kompetensfoérsorjning.
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VARD, INTE VINST

RENODLA OMSORGEN

PARBOENDEN

FRITID FOR ALDRE
MED HEMTJANST

TA BORT DELADE TURER

ALDREOMSORG]I
KOMMUNAL REGI

TRYGGARE
ANSTALLNINGAR

Vard & omsorg
- fér en vardig alderdom i Motala

Lagen om valfrihetssystem (LOV) handlar i princip bara om féretagen. Om deras
ratt att etablera sig, att spara pa kostnaderna genom férsdmrade arbetsvillkor
och l6ner for personalen, att dra sig tillbaka nar Ibnsamheten inte ar tillrackligt
stor, att valja bort vissa omraden som inte ar lika Ildnsamma, att gora vad de vill
med vinsten. Och om deras ratt att gdra det har med vara skattepengar. Det ar
dags att vi slutar agna administrativa resurser till att méjliggora for foretag att
gora vinst pa vara skattepengar. Pengar som i stéllet kan laggas pa valfarden.
Darfor vill vi att den fria etableringsratten inom hemtjansten avskaffas.

Vivill att hemtjanstpersonalen slutar att stida at sina brukare. | stallet vill vi att
den tjansten laggs pa kommunens tekniska serviceforvaltning. Stadningen ska
utféras av kommunens personal och méjliggoér fasta heltidsanstallningar for fler
lokalvardare.

Pa det har sattet renodlas arbetet for underskoterskorna som da kan dgna mer
tid at det de ar bast pa; omsorg. Och samtidigt skapas méjligheter for att bidra
till fler trygga anstaliningar.

Manniskor som valt att leva tillsammans ska kunna fortsatta att bo ihop nar en
av dem behover vard och omsorg. Det paverkar mojligheten till att fortsatta leva
ett sa gott liv som mojligt, fér bada parter. Darfor vill vi sékra upp att det finns
plats och mojlighet for par att bo tillsammans pa kommunens boenden.

For att forbattra tillvaron f6r kommunens aldre vill vi inféra fyra timmars egen tid
i manaden for de som har hemtjanst. Den ska vara valfri, avgiftsfri och som en
del av den beviljade hemtjansten. De aldre far sjalva bestamma vad de vill gbra
och far omsorgspersonalens stdd och séllskap i aktiviteten.

Delade turer ar ett allvarligt arbetsmiljoproblem som det ar dags att ta itu med.
Upplagget urvattnar den dterhdmtning som personalen sa val fortjanar och
behover. Vi vill se en ordentlig utredning dar olika I6sningar fér att organisera
personalen under dagarna tas fram, och det skyndsamt och i en battre dialog
med personalen. Ingen anstalld i Motala kommun ska tvingas till delade turer fér
att fa ekonomin att ga ihop.

Att dela upp byggandet, dgandet, driften och kontrollen s som det gjorts pa
kommunens senaste aldreboende visade sig bli en katastrof. Bade ekonomiskt
och kvalitetsmassigt. De kommande aren behdver flera dldreboenden byggas
for att mojliggdra ett tryggt och bra boende for alla aldre. Vi vill att kommunen
fortsattningsvis tar ett storre helhetsansvar. Sa lange drivkraften ar
verksamheten och inte vinstuttag ser vi dock garna fler alternativa driftsformer,
som exempelvis personalkooperativ eller intraprenader inom aldreomsorgen.

En god omsorg fordrar en god relation mellan personal och den aldre. For att det
ska bli mdjligt behover antalet olika personer som den aldre méts av minska,
rejalt. Det kan bara bli verklighet om personalen ges méjlighet till fasta
anstallningar pa heltid och samordningen kan ske pa en 6vergripande niva - utan
inblandning av privata foretag.
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NORMKRITIK, GENUS
OCH JAMSTALLDHET

UNGDOMSRAD

MINSKA DEN DIGITALA
KLYFTAN

SANKTA POLITIKERLONER,
OKATPOLITISKT
ENGAGEMANG

UTVECKLAD
MEDBORGARDIALOG

Demokrati & inflytande
- for ett engagerat Motala

Saval kommunens personal som politiker maste ha mer kunskap om normkritik,
genus och jamstalldhet. Det ar en férutsattning for ett aktivt arbete mot
diskriminering och for inkludering. Darfor vill vi genomfdra en
utbildningssatsning dar dessa amnen tas upp. Unga ska fa lara sig om sex och
relationer i skolan och inte av porr. Fragor som samtycke och hedersrelaterat
vald bor vara aterkommande diskussionsdmnen. Redan i férskolan ar det
avgorande att personalen ar medvetna om stereotypa konsroller och aktivt
stottar alla barn i att utforska och upptacka sina intressen - fria fran démande
utifrdn samhallets normer.

Manga av de beslut som tas politiskt idag paverkar vara ungdomar utan att de
har en mojlighet att féra fram sina fragor och asikter. Det kan vara fragor som
beror t.ex. skola, fritid och kultur. Ett ungdomsrad skulle fungera somen
referensgrupp och till och med remissinstans fér ungdomsrelaterade fragor. Det
skulle ocksa vara ett satt for ungdomar att samla idéer, asikter och fragor for att
fora fram till politikerna. Det ger mojlighet for ungdomar att fa inflytande och
vara delaktiga i demokratifragor.

| en allt mer digitaliserad varld stélls allt storre krav pa den digitala kompetensen,
och tillgangligheten. For att alla medborgare ska kunna ta tillvara pa férdelarna
med tekniken vill vi att kommunen tar ett storre ansvar for att sakerstalla saval
bredbandsutbyggnad som den digitala kunskapen. Har har bibliotekspersonal
redan gatt i brdschen men det ar dags att vi ocksa tillfér mer resurser for detta.

Att dgna sig at politik ska inte komma av en stravan att tjana pengar. Arvodet
som kommunens heltidspolitiker far ar dubbelt sa stort som medelinkomsten
for de anstallda i kommunen. Darfér vill vi sanka politikerarvodena, rejalt. Vi vill
dessutom omfordela pengar sé att fler kan delta i politiken. Genom att
exempelvis forlagga moten pa tider da fler kan vara ifran sina arbeten och l6sa
barnomsorgen sanker vi trosklarna for manniskor att delta i det demokratiska
arbetet. Mer demokrati fér pengarna helt enkelt.

Vi vill utveckla formerna for dialog mellan de folkvalda och folket, aven mellan
valaren. Det kan till exempel géras genom medborgardialoger i olika omraden.
Kampen for en fordjupad demokrati kan inte skiljas fran kampen mot orattvisori
samhallet. Vi vet att ojamlika strukturer innebar att deltagandet i demokratin
ocksa ar ojamlikt.
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Politiska prioriteringar 2023

Stoppa plundringen av valfarden

VARD, INTE VINST
ALDREOMSORG | KOMMUNAL REGI

Bygga for framtiden

SOLCELLER PA KOMMUNALA BYGGNADER
FLER BILLIGA HYRESRATTER
KLIMATVANLIGT BYGGANDE

Fordela rattvisare

LAGINKOMSTSKYDD BARNOMSORGEN

SANKTA POLITIKERARVODEN, OKAT POLITISKT ENGAGEMANG

MINSKA DEN DIGITALA KLYFTAN
BREDBANDSUTBYGGNAD

Forbattra arbetslivet

JAMSTALLDA LONER

INFORLIVA PERSONALPOLITISKA PROGRAMMET
MATCHA UTBILDNING MOT BEHOV

TRYGGARE ANSTALLNINGAR

RENODLA OMSORGEN

FORTSATT INTEGRATIONSPROJEKT
UNDERLATTA VALIDERING

Skapa en tryggare uppvaxt

MOBILT FRITIDSTEAM

TRYGGA OMKLADNINGSRUM

MER PERSONAL OCH MINDRE GRUPPER

STARK ELEVHALSAN

VARNA BARNOMSORG OCH LAGSTADIUM PA LANDSBYGDEN

Erbjuda ett rikare liv for alla

OPPEN SCEN | STADSPARKEN
KULTURHUS | CENTRUM
SATSA PA KULTUREN
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Resurser

Resultatbudget
Budget Budget Plan Plan
2022 2023 2024 2025
Verksamhetens intakter och kostnader -2642.2 -2818,7 -2891.2 -2961,6
Avskrivningar -154,0 -160,0 -190,0 -205,0
Verksamhetens nettokostnader -2796,2 -2978,7 -3081,2 -3166,6
Skatteintakter 2064,0 2169,0 22532 2326,2
Generella statsbhidrag och utjamning 7781 824,6 863,2 886,6
Skattehojning 55 ore 0 55,0 55,0 55,0
Verksamhetens resultat 45,9 69,9 90,2 101,2
Finansiella intakter 41 5,0 5,0 5,0
Finansiella kostnader -6,0 -15,0 -32,0 -43,0
Resultat efter finansiella poster 44,0 59,9 63,2 63,2
Arets resultat 44,0 59,9 63,2 63,2
Arets resultat i procent av skatter och bidrag 1,5% 2,0% 2,0% 2,0%

Talen i tabellen ar angivna i mnkr

Det budgeterade resultatet for 2023 uppgar till 2 procent av skatter och bidrag, vilket motsvarar 59,9
miljoner kronor. Skatteintakter ar beraknade enligt SKR:s prognos fran 2022-04-28. For 2023 ingar en
sakerhetsmarginal for variationer i skatteintakter och inflation med 20 miljoner kronor.

Avskrivningar 6kar arligen till f6ljd av en 6kande investeringstakt. Namndernas ramar kommer att
kompenseras till foljd av dessa 6kade avskrivningar. Inom finansfoérvaltningen ar medel aven avsatta for att
mojliggdra dvriga dkade driftkostnader till f6ljd av investeringar.

Resultatniva

Pa grund av det rddande laget med fortsatt stor osékerhet sdnks resultatnivan under 2023. Syftet med den
sankta resultatnivan ar att undvika kortsiktiga neddragningar i nAmndernas verksamheter. Med tanke pa att
viavser att bygga valfarden starkare anser vi att resultatnivan 2 procent ar rimlig dven de foljande tva aren.

Skatt

Viarinte villiga att skara ner i valfarden i den omfattning som skulle kravas om vi skulle behalla samma
skatteniva. Vi villi stallet skapa utrymme for att satsa pa reformer f6r 6kad jamlikhet och en starkare valfard.
Nar behoven Okar ar det rimligt att vi ocksa Okar resurserna, samtidigt som vi precis som tidigare ser éver
mojligheterna att arbeta effektivare. Vi har darfor valt att héja kommunalskatten med 55 6re. Det ger en 6kad
intakt pa cirka 55 miljoner kronor per ar for Motalas valfard. For en medelinkomsttagare i Motala innebar det
cirka 150 kronor mer i manaden. Den nya skattesatsen skulle hamna pa 22,25 och placera oss i mitten jamfort
med dvriga kommuner i (")stergc")tland och andra jamférbara kommuner.

Var férhoppning ar att Vansterpartiet framover far mer inflytande i regeringen och darmed kan 6ka skatterna
for de allra rikaste och utdka de generella statsbidragen till kommunen.
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Namndernas ramar

Budget Budget Plan Plan
2022 2023 2024 2025
(")vriga namnder -3,2 -13,5 -141 -14,7
Kommunstyrelse -1449 -150,0 -155,3 -160,9
Bildningsnamnd -1139,7 -1174,3 -1215,9 -1268,8
Samhallsbyggnadsnamnd -1435 -148,5 -153,9 -160,5
Socialnamnd -1109,5 -1159,6 -1207,9 -1264,3
Teknisk servicenamnd -192,2 -198,8 -205,3 -2143
Namndernas ramar -2733,1 -2844,8 -2952,3 -3083,4
Politiska prioriteringar tillnamnderna -36,5 -36,5 -36,5
Exploatering netto 4,2 4,2 4,2 4,2
Finansforvaltning -144 .4 -169,0 -181,3
Kommungemensamma effektiviseringar 26,3 72,4 130,4
Riktade ransoneringar 10,4
IntaktsOkningar 6,0
Verksamhetens nettokostnader enligt .2978,8 .3081,2 .3166,6

resultatrakningen

Talen i tabellen ar angivna i mnkr

| tabellen ovan framgar en specifikation av hur verksamhetens nettokostnader enligt resultatbudgeten
fordelas pa ndamnderna samt pa finansforvaltningen.

Den slutliga fordelningen per namnd av prioriteringar, effektiviseringar, ransoneringar samt intaktsékningar
sker i det slutliga beslutet av Mal- och resursplan i host.
Politiska prioriteringar

For att finansiera de politiska prioriteringarna det kommande aret som beskrivs i avsnittet Politiska
prioriteringar 2023 fdrstarks namndernas ramar med totalt 36,5 miljoner kronor férdelat enligt féljande:

Laginkomstskydd barnomsorgen
Betydligt lagre avgift for de med laga inkomster. -5 mnkr

Minska den digitala klyftan
Utokad resurs pa biblioteket. -1 mnkr

Jamstallda Ioner
Satsning pa kvinnodominerade lagloneyrken utifran utredning. -2 mnkr

Tryggare anstillningar inom vard och omsorg
Snabba pa arbetet med heltid som norm, borttagande av delade turer, erbjuda fler fasta
anstallningar och mer kompetensutveckling. -5 mnkr

Fortsattintegrationsprojekt
Flera vardefulla integrationsprojekt star sedan mitten av aret utan fortsatt finansiering sedan
statens bidrag till dessa férsvann. -3 mnkr

Underlatta validering
Mer resurser till valideringscentrum. -0,5 mnkr

Mer personal och mindre grupper samt stirkt elevhilsa
Medlen ska fordelas utifran behov dar varje rektor tillsammans med lararna ska ha stort
inflytande &ver hur resurserna kan anvandas bast pa respektive skola. -20 mnkr
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Nar det galler dvriga politiska prioriteringar ar bedémningen att dessa kan hanteras utan 6kade kostnader
under 2023. Det handlar bland annat om att utreda férutsattningar, andra arbetssatt, prioritera annorlunda
och att ta fram underlag for vidare beslut.

Kommungemensamma effektiviseringar

Nar det galler effektiviseringar vill vi se en process dar effektiviseringar hanteras ansvarsfullt. Dar effekterna
blir langsiktiga, de alternativa kostnaderna laga och kvaliteten inte férsamras. Och inte minst - dar det finns
utrymme for delaktighet for den personal som sedan forvantas genomfora eller forverkliga de effektivare
arbetssatten.

Forslag fran kommunens ledningsgrupp

Tack vare nya riktlinjer for kommungemensamma effektiviseringar har kommunledningen

presenterat flera méjliga effektiviseringar som for 2023 skulle kunna innebara en minskad

kostnad pa totalt cirka 25 miljoner kronor och som vi star bakom. Det handlar om effektivare
lokalférsoriningsprocess, effektivisering inom riktade omraden utifran revisionsbyran PWC:s

nuladgesanalys, atgarder for friskare arbetsplatser, minskade sjuklonekostnader, atgarder for

att styra semesterldéneskuldens utveckling, effektivare inkdp och avtalsférvaltning samt

utbyggnad av servicecenter och dversyn av kommunens totala administrativa organisation. 25 mnkr

Politikerarvoden

Ett annat omrade som vi ser som sjalvklart att sdnka kostnaderna for ar politikerarvodena.

Det ar inte rimligt att kommunstyrelsens ordférande tjanar mer an dubbelt s mycket som

den genomsnittliga Kommunal-arbetaren. Vi har sedan tidigare lagt fram ett konkret forslag

pa hur en sdnkning skulle kunna se ut. Forslaget skulle utdver att spara cirka 1,3 miljoner

kronor av skattebetalarnas pengar aven sanka troskeln for fler att vara politiskt aktiva. 1,3 mnkr

Hogre kvalitet inom aldreomsorgen

Ett omrade dar vi med var politik kan fa till en effektivisering genom hogre kvalitet utan extra
kostnad ar nar vi tar kontrollen dver valfarden och har verksamheten i egen regi. | stallet for
att hantera ansokningar, upphandlingar, informationsmdten och kontrollera de privata
utférararna kan personalen lagga energi pa sadant som hojer kvaliteten for brukarna.

Riktade ransoneringar

Att utvardera mojligheterna att spara ar ett viktigt ansvar. Att ocksad vdga kommunicera vilka omraden som ar
aktuella for ransoneringar ar minst lika viktigt. Darfor ar vi tydliga med vilka méjliga ransoneringar vi ser,
utifran de forslag som lagts fram fran férvaltningarna:

Marknadsforingsavtal
Ansvaret bor inga i kommunens avtal med Tillvaxt Motala. 0,4 mnkr

Ambition ledning / stod / service
Farre konsulter och hogutbildade pa staberna - i stéllet involveras berdrd personal meri

uppfélinings- och utvecklingsarbetet. S mnkr
Korttidsplatser

Minska antal platser. Viktigt att sakerstalla tillrackliga resurser for att méta upp med Trygg

hemgang-teamet. S mnkr
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Intaktsokningar

Hyra SOL- och LSS-bostader

En mer rattvis hyressattning skulle vara mojlig och fa marginell effekt for de som har lagre

inkomster som da har mojlighet att soka bostadstillagg - staten skulle dd kompensera

hyreshojningen. Vi ar mana om att stod och information erbjuds fran kommunen for att

sakerstalla att alla berdrda ar medvetna om mojligheten att sdka bostadstillagg. S mnkr

Parkeringsavgifter

Motala har valdigt 1aga parkeringsavgifter och en hojning ar darfor mojlig. Héjningen bor

foregas av en utredning for var vilka parkeringsavgifter kan tas ut utan att paverka

parkeringsbeteendet och handeln negativt. 1 mnkr

Exploateringsbudget

Med markexploatering avses atgarder for att anskaffa, bearbeta och iordningstalla ramark for att kunna
bygga bostader, affarer, kontor eller industrier. | exploateringsverksamheten ingar darmed ocksa att bygga
kompletterande gemensamma anordningar som gator, gronomraden samt VA- och elanlaggningar.

Den generella inriktningen av exploateringsprojekt ar att den finansieras via férsaljningsinkomster.
Kommunfullmaktige faststaller darfor inga ramar fo6r exploateringsverksamheten utan enbart leveransplaner.

For varje exploateringsprojekt beslutar kommunstyrelsen om en exploateringskalkyl som faststaller
projektets budget i form av férvantade utgifter och inkomster.

Projekten innebar normalt sett att inkomsterna kommer ett eller flera ar efter att kommunen haft utgifter.
Eventuella dver- eller underskott av exploateringen redovisas som vinst eller forlust i resultatrakningen.

Leveransplan Leveransplan Leveransplan

2023 2024 2025
Bostader - antal
Motala 167 120 478
Borensberg 2 36 110
Ovriga kommunen 3 20 0
Verksamheter - kvadratmeter
mark
Motala 5000 417 000 0
Borensberg 0 80000 80000

Exploatering bostader

Under perioden 2023-2025 planeras cirka 900 bostader fardigstallas varav 750 i Motala tatort och 150 i
Borensberg.

Det finns ett stort behov av bostader i Motala och Borensberg. Den kommunala tomtkdn bestar av cirka 550
intressenter. Under 2022 slapps ett 60-tal smahustomter i omradet Brata Hagar i Borensberg och fler
smahustomter ar pa gang i Norra Brastorp i Motala, med planerat fardigstéallande 2024.

Prioriterade projekt for bostadsexploatering med fardigstallande under planperioden ar centrumprojekten
Platslagaren och Buntmakaren. Med totalt cirka 200 nya bostader i de tva projekten sa skapas det goda
mojligheter for utveckling av de verksamheter som finns i centrum. Manga bostadsprojekt ar aven planerade
att inledas under planperioden. Att planera for stadsutveckling inom det omrade som kallas Kanalstaden &r
prioriterat, vilket mojliggdr for ett helt nytt bostadsomrade med ett stort antal nya bostader i centralt lage.
Fokus ska ocksa vara att mojliggora for bostader i kommunens mindre orter.

Fortlépande arbetar kommunen med att identifiera strategiska markférvarv fér kommande exploateringar.
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Exploatering verksamheter

I kommunen finns ledig mark for bade industri och handel men efterfragan pa mark avseende handel ar stor
och tillgdngen pa planlagd mark for det andamalet minskar. For att vara attraktiva for nya

verksamhetsetableringar ar det viktigt att det finns alternativa omraden som passar olika verksamheter bra.

Under perioden 2023-2025 fardigstalls utbyggnad av ny verksamhetsmark i Erstorp i Borensberg, som
mojliggor for olika typer av verksamheter (handel, industri etc). Planering for ny verksamhetsmark i Motala
pabdrjas under planperioden, nya etapper i Norrsten och i Brastorp.

Den tillgangliga marken inom de fem detaljplaneomradena for Lalandias etablering réknas in i leveransplanen

for verksamhetsmark.

Exploatering Varamoprojektet

De fem detaljplanerna for Lalandias etablering i Motala antogs av kommunfullmaktige i december 2018.
Planerna ar nu féremal for dverprovning. En budget for kommunens dtagande i samband med

genomfdrandet av etableringen ar framtagen. Investeringen innebar en maéjlighet for etablering av Lalandias
koncept i Motala vilket beddéms leda till flera hundra nya arbetstillfallen och ett stort utdkat antal besokare till

kommunen arligen. De stora utgiftsposterna utgors av inkdp av fastigheter, omledning av Varamovagen vid
Folkets Park samt byggnation av nya parkeringsplatser. Investeringen ar paborjad, nar projektet kan
fardigstallas ar avhangigt av nar éverprovning av detaljplaner ar avgjorda.

Investeringsbudget
Ramar Ramar Ramar
2023 2024 2025
Totalinvesteringsram 659,4 977,1 653,8
Investeringar projektbeslut 491,0 785,0 437,1
Lokalinvesteringar 405,0 730,0 307,0
Portfolj 1 Borensberg Ostra skolomrade 0,0 160,0 0,0
Portfolj 2 Fsk Centrum 0,0 70,0 0,0
Portfélj 3 Tjallmo 0,0 0,0 0,0
Portfolj 4 Gymnasium 300,0 0,0 45,0
Portfélj 5 Sédra skolomradet 0,0 0,0 0,0
Portfélj 6 SOC 0,0 0,0 80,0
Portfélj 7 Idrott- och fritidsanlaggningar 0,0 430,0 0,0
Portfélj 8 Motala Norra tatort 0,0 20,0 82,0
(")vriga lokalinvesteringar 105,0 50,0 50,0
Utvecklingsprojekt for tillvaxt 54,2 23,5 90,5
Reinvesteringar 129,9 152,8 176,4
Kommunstyrelsen 351 35,8 541
Bildningsnamnden 6,8 16,6 72
Samhallsbyggnadsnamnden 453 52,0 75,4
Socialndmnden 32 4,5 2,0
Tekniska servicenamnden 39,5 43,9 377
:C\:a:)termgar vatten- och avfallsnamnden 70,3 70,9 79,9
Projektbeslut VAN 31,8 315 39,6
Reinvesteringar VAN 38,5 394 40,3

Talen i tabellen ér angivna i mnkr
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Kommunfullmaktiges beslut om investeringar gérs pa ramniva och ar indelat i tva huvudkategorier:
investeringar projektbeslut och arliga reinvesteringsramar per namnd. Ramarna for projektbeslut innebar att
kommunfullmaktige faststaller hur stor volym av projektbeslut som far forekomma for varje ar nar det galler
nya projektbeslut. Det ar kommunstyrelsen som fattar projektbeslut inom de fastslagna ramarna, med
undantag for vatten- och avfallsnamnden som fattar projektbeslut inom sina egna ramar.

Namnderna forfogar éver hur de arliga reinvesteringsramarna fordelas.

Investeringsutgifter 2023-2025 till foljd av redan fattade projektbeslut framgar enbart av
finansieringsbudgeten.

Regelverket kring investeringsprocessen framgar av Riktlinjer for investeringar som ar beslutat i
kommunfullmaktige.

Politiska prioriteringar

Viarna barnomsorg och lagstadium pa landsbygden

Bland investeringsplanerna finns en utredning som foreslar att Osterstad skola laggs ned och eleverna dar i
stallet hanvisas till Fornasa skola, ndgot som fordrar en investering i Fornasas lokaler. Vi vill varna
landsbygdsorternas barnomsorg och lagstadium och vill inte se en nedlaggning av Osterstad skola. Utifran
det kan den planerade kostnaden for investeringar i Fornasa som nod komma att bli ndgot lagre an planerat.
Da viinte har nagon séaker siffra pa detta annu finns det inte med bland siffrorna i tabellen.

Klimatsmart resande

For att uppmuntra och méjliggéra mer klimatsmart resande vill vi féordubbla underhallet av gang- och
cykelvagar samt trottoarer. Detta finansieras genom att med motsvarande summa minska underhallet av
bilvagar.

Balansbudget
Prognos Prognos Prognos
2023 2024 2025
Tillgangar
Q:Lé;‘gSig;::)gstillgéngar (materiellaoch 3736,6 42911 4866,1
Bidrag till statlig infrastruktur 36,3 321 27,9
Forrad 55,0 62,0 47,0
Fordringar och placeringar 250,0 250,0 250,0
Nettokassa 50,0 50,0 50,0
Summa omsittningstillgangar 354,9 3619 347,0
Summa tillgangar 4127,9 4685,2 5241,0
Eget kapital och skulder
Eget kapital -1517,2 -1580,7 -16439
Avsattning for pensioner mm -103,7 -98,7 -93,7
Langfristiga skulder -1504,3 -1990,3 -24971
Kortfristiga skulder -10024 -1015,5 -1006,3
Summa eget kapital och skulder -4127,9 -4 685,2 -5241,0

Talen i tabellen ér angivna i mnkr
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Finansieringsbudget

Plan Plan Plan

2023 2024 2025
Den lopande verksamheten
Arets resultat 59,9 63,2 63,2
Justering for av- och nedskrivningar 160,0 188,0 204,0
(")vriga ej likviditetspaverkande poster 50 53 5,0
Medel fran den I6pande verksamheten 224,9 256,5 272,2
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstiligangar
- till foljd av projektbeslut och reinvesteringar 2023-
2025, 80% genomfdrande 2023 -346,6 -742,5 -779,0
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
- till foljd av tidigare ars projektbeslut,
90% genomfdrande -414,0 0,0 0,0
Medel fran investeringsverksamheten -760,6 -742,5 -779,0
Finansieringsverksamheten
Nyupptagna lan 535,7 486,0 506,8
Medel fran finansieringsverksamheten 535,7 486,0 506,8
Arets kassaflode 0,0 0,0 0,0
Likvida medel vid arets boérjan (exkl checkkredit) 50,0 50,0 50,0
Likvida medel vid arets slut (exkl checkkredit) 50,0 50,0 50,0

Finansiella nyckeltal

Talen i tabellen ér angivna i mnkr

Prognos Prognos Prognos

2023 2024 2025
Arets resultat (andel av skatter och bidrag) 2,0% 2,0% 2,0%
Soliditet 368%  337% 314%
Laneskuld (andel av skatter och bidrag) 48,0% 61,4% 751%
Rantekostnader (andel av skatter och bidrag) 0,5% 1,0% 1,3%
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