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Det hela ar

faktiskt ratt
enkelt!

Du vill att Motala skall vara en bra plats att leva pa
— och det vill vi ocksa.

En bra plats, en bittre plats!

A"\r du ung skall du kunna g4 fill en bra skola, dar du har
kul och far l4ra dig bra saker— och dir du mots av larare
som mér bra pa jobbet.

Ar du mitt i livet och gar for att kopa middagsmat och
mjodlk skall du ocksa kunna unna dig en kaka till kaffet.

Behover du hjalp hemma skall du fa bade det stod
som behdovs, men ocksé en stund for litet sméprat, en fika
eller en promenad.

Och det dr - som sagt - ratt enkelt.

Det enda du behover tdnka pa ar att rosta pa Viansterpartiet
i hostens val.

Peter Karlberg, blivande gruppledare



Valfarden ska ha de resurser
som valfarden behover!



Vi borjar med skolan...
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Utbildning ar det mest kraftfulla verktyget for att forandra varlden
(Nelson Mandela)

Nelson Mandelas citat handlar i hog grad om var kommun. Motala méaste
fortsitta att utvecklas, med avstamp i var historia som innovativ indu-
stristad, mot nya visioner om nationell och internationell spetskompetens
inom omraden som leder till hallbar teknisk. social och ekonomisk
utveckling.

l.‘.

S4 var var tanke nar vi fick igang processen mot ett Campus (V-motion i
fullmaktige 2023), och s tdnker vi nu, nér vi vill befria Bildningsnimnden fran nuvarande resursfordel-
ningsmodell, som inte leder till utveckling. Vi vill att Motala inom tvé valperioder skall vara kant som
lardomsstaden, dit man kommer for att skaffa unika kunskaper, dér det forskas och utvecklas inom stra-
tegiska framtidsomraden.

Satsningar pa skola och utbildning 4r ocksé den kraftfullaste atgérden for att stirka arbetsmarknaden
och det lokala néringslivet.

Vansterpartiets ambitioner
Hojd ambitionsniva, offensiv resursférdelning » Okad personaltithet, minskade elevgrupper
e Forstarkt elevhilsovard e Gratis mensskydd e Trygga duschrum e Utvecklingsplan for bildning,
forskning och kultur e Vikariepool e Skolfrukost e Utdkat elevinflytande
e Fran Campus till "Lirdomsstaden Motala™



Omsorgerna
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Ett samhdlle visar sitt sanna ansikte i hur det behandlar sina mest sarbara §
(Nelson Mandela)

Att ta vl hand ocksa om personer som inte &r yrkesaktiva handlar inte bara om
allm#n hygglighet och god moral. For att samhallet skall vara helt och komplett
maste vi alla vara forvissade om att ockséa de som &r skora har ett gott liv. Detta
giller barn, ungdomar, vuxna och &ldre.

Med den forvissningen hos oss alla stéirks tilliten och vardagstryggheten. Vil-
farden skall inte vara en tjanst” som “’sdljs” pa en “marknad” av en “leverantdr™ utan r ett kvalificerat
gemensamt dtagande med en helt annan mening &n den afffirsméissiga. den utgér istillet fran alla manni-
skors lika vérde.

P4 den grunden skapas ett samhille som kan vara stabilt och tryggt for alla, och just darfor ocksé dyna-
miskt, kreativt och utvecklande.

Vansterpartiets ambitioner
Avskaffa LOV inom hemtjansten o Fler intraprenader inom omsorgerna ¢ “Mina timmar” inom
dldreomsorgen e Slopa minutjakten - okad personaltdthet e Tillitsbaserad ledning och styrning
e Barnfattigdomen prioriteras e Utveckla sociala motesplatser



Livets forutsattningar (klimatet)

””

Thereis no Plan B because thereis no Planet B
(Ban Ki-moon)

Rapporterna om klimatkatastrofer i alla delar av virlden foljer pa varandra,
andéa fortsétter vi att leva som om det inte finns ndgon morgondag.

Med Viansterpartiet vid makten i Motala kommun kommer vi att se fill att
klimatmalen inte &verges.

Vi vémar om Vittern, inte bara for att den bidrar till en vacker sjostadsmiljo utan for att den r en
livsviktig vattentdkt av nationellt intresse.

Vi stoppar miljoforstérande uranbrytning och utveckling av karnkraft, till formén for formybara
energikillor. Vi vamar om kommande generationers livsutrymme!

Vansterpartiets ambitioner
Parkering for samakningsfordon e Fri parkering for kollektivresenérer e Solceller dver parkeringsplatser
o Flerbostadshus i trd ¢ Kommunalt energibolag e Nej till kdrnkraft « Réddda Vittern
e Gratis bussresor for ungdomar och pensiondrer o Aterta kollektivtrafiken



”Det hela dir som sagt ritt enkelt...”

..eller borde vara.

Hur skapar man ett samhalle som ar bra for de allra flesta, som
kan utvecklas, och som inte forstor vara resurser?

Svaret finns, och det 4r inte pahittade drommar eller extrema politiska fantasier - facit finns inom forskningen.
Namligen: "det jamlika samhillet ar béattre for bade fattig och rik, dn det ojamlika” (Wilkinson-Pickett)!

Det ér alltsa det samhiillet, dir var och en ger efter formaga, och var och en far efter behov.

Genom att bygga det samhdllet skapar vi forutséttningar for tillit, trygghet och framtidstro, men i lika hog grad for
dynamik, kreativitet, tillvaxt och utveckling. Det kraftfullaste verktyget for vil fungerande m#nskligt liv &r eft sam-
hille ddr en mangfald av olikheter mdts i samarbete och gemensamt ansvar.

Det &r ocksa det samhillet som skapar den tillit som kv#ver dom alltmer vixande antidemokratiska tendenserna. Nar
manniskors tillit dvergar i misstro gdds de krafter som vill urholka demokratin, och den utvecklingen ar lAgmald
men numera mycket tydlig.

Det dr darfor som Vansterpartiet satsar kraftfullt pa valfarden.



Kulturliv med bredd och djup
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Kulturen hor till de grundlaggande villkoren for mansklig existens

(Ronny Ambjdérnsson, idéhistoriker)

Genom kulturen har vi mojlighet att bade upptécka nya sidor av oss sjélva och finna
gemenskap med andra. I konsten, musiken och litteraturen kan vi motas oavsett bak- §
grund, kon eller alder och ta del av varandras kreativitet och unika perspektiv. For — [2; %%
Viansterpartiet &r mojligheten fill ett rikt kulturliv lika sjalvklar som att du ska f& me- §&

dicin nér du r sjuk och omsorg nar du blir gammal. Att ge alla friheten att uttrycka #
sig genom konsten ir en forutsittning for ett vilmaende, jamlikt och empatiskt samhélle!

Sarskilt viktigt ar att kulturen nar barn och unga, oavsett familjernas ekonomiska forutséttningar. Vi vill eta-
blera en biblioteksfilial i Brastorp for att gora ldsning och bildning &nnu mer l4ttillgdnglig. Och genom att
inritta ett kulturrdd vill vi utveckla det kreativa samspelet mellan Motalas kulturskapare och kommunen.

Vansterpartiets ambitioner
Bygg upp El Sistema i hela kommunen e Biblioteksfilial i Brastorp o Aterstill 1%-regeln » Etablera
“Kulturstadsdel Motala Verkstad” e Aterstill Kulturgarantin e Inritta ett kulturrad e Forstarkt stod till
folkbildningen och kulturforeningarna  Sankta avgifter till Kulturskolan e Utvecklat samarbete mellan
studieférbund och bibliotek e Samordnad forvaltning av kulturfastigheter



99
Av var och en efter formaga -

at var och en efter behov

(Karl Marx)



Den viktiga fritiden
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Fritiden ar den tid da vi blir oss sjilva
(Carl Gustav Jung)

Fritiden - den tid da du gor saker bara for din egen skull! Inte for ndgon arbets-
givare, inte for ndgon annan. utan bara for att du har lust. Springer i skogen,
samlar frim#rken, spelar fotboll, sjunger i kor, mockar i stallet, sitter p4 bandy-
laktaren, laser en bok, lar dig spanska. tar en tur i cykelstaden Motala...

Den tid nér du fyller batterierna, nir du far distans till vardagen. nér du tillater
din kreativitet att leva ut.

Ofta fyller du din fritid tillsammans med andra. Forskning visar att férekomsten
av informella motesplatser star i direkt proportion till ett omrades tillvaxt. Vi
behdver vardagsrum bade ocksa utanfor vara hem. dér vi kan métas och fiitt och
spontant reflektera tillsammans med andra.

Vansterpartiets ambitioner
Avgiftsfri simhall e Fritidsgird i Brastorp e Satsningar pa tonringars fTritid e Ishall  Forstarkt stod till
studieférbunden o Gratis kollektivtrafik for ungdomar och pensionérer
o Forstarkt stod till foreningslivet e Halkskydd till aldre



Var viktigaste resurs
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Det ar manniskorna som gor verksamheten

(Jan Carlzon)

Jan Carlzons till synes enkla pastidende fortj4nar eftertanke. Att vara manniska i
en struktur som bygger pa direktiv. moment, planering. budget, resultat, effekter
- rutor och pilar - riskerar att anonymisera och osynliggdra. D#rfor blir arten av
ledarskap avgoérande for hur héllbar organisationen ar. Men det néra ledarskapet
ar i sin tur beroende av direktiv och forvantansbilder fran dvergripande nivéer, i sig anonymiserande.

Kommunernas stora utmaning ar att rekrytera den personal som behdvs. Férmégan att attrahera maste ut-
vecklas, nya faktorer vigas in och arbetsvillkor forindras.

Vansterpartiets ambitioner
Tillitsbaserad ledning och styrning i hela kommunen e Satsningar pa kvinnors 16ner » Bort med minut-
styrningen inom hemtjénsten » Sjukvérd pa arbetstid « Mammografi pa arbetstid e Arbetsskor inom
hemtjénst och skola e Fler larare, mindre klasser e Fler intraprenader inom omsorgema
e Forsok med arbetstidsforkortning e Renodla professionema
» Slopad karensdag for frontpersonal e Minimera hyrpersonal



En kommun under utveckling
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Tillvaxt for tillvaxtens skull ar cancercellens ideologi
(Edward Abbey)

Vi tertar begreppet tillvaxt, och ser till att Motala kommun utvecklas pi ett so-
cialt, ekologiskt och ekonomiskt héallbart sitt. Vi genomlyser Tillvixt Motala,
bevarar det som inneb#r verklig och héllbar tillvaxt for kommunen men skrotar
annat.

Den avgorande faktorn for tillvaxt ar helt enkelt att samhéllet fungerar som det

ar tinkt. Barn och vuxna skall fa gedigen utbildning och bildning, infrastrukturer skall fungera, vard och
omsorg skall skapa trygghet och rittsvasendet skall vara dér for att ta hand om uppkomna problem. Och
det skall finnas forutsittningar for att tillgodose ménniskors behov av utveckling och kreativitet.

Vi gor kraftfulla prioriteringar av utbildning - bildning - kultur. Campus Motala skall vara embryot till
den framtida "L ardomsstaden Motala™.

Vansterpartiets ambitioner
Ett kommunigt energibolag e Gratis kollektivtrafik for ungdomar och pensionérer « Kommunal bostads-
formedling e Forbattrad integration inklusive nej till atervandringsbidrag e Kraftfull prioritering av skola
- utbildning - bildning e Nej till k&rnkraft « Utveckla Campus



VADA VALLOFTEN...?

Den hir broschyren innehaller valloften, och da vill vi gérna forklara vad det dar med
”16ften” betyder i verkligheten.

Loftet till dig ar féljande:

I vart kommunala arbete kommer vi att driva de fragor som finns i den hiir broschyren.
Det gor vi genom forslag, initiativ, forhandlingar, motioner, i debatter och debattartiklar
och i det dagliga umgiinget i den politiska vardagen.

For det ér sa vi tolkar uppdraget som du ger oss, du som rostar pa Vinsterpartiet i september.

Och da kommer den spinnande fragan: kommer vi att lyckas??
Det riiknar vi saklart med.

Redan i opposition kunde Vinsterpartiet gora skillnad - hir dr resultatet, alltsa de (V)-motioner
som har bifallits av Kommunfullméktige och som nu 4r pa vig att bli forverkligade:

Start av Campus Motala ® Medborgarforslag (som blev ”Motalaforslaget”) ® Ungdomsrad
® “Hiilsans stig” ® Solceller dver parkeringsplatser

Och med din hjdlp och manga roster i september kommer vi att kunna

fortsatta att gora skillnad!



VANSTERPARTIET I RIKSDAGEN

Beskatta miljarddrerna

Sverigekort 1 kollektivtrafiken

; li
Nooshi Dadgostar, partiledare for Véinsterpartiet

Investeringar for klimatet
Sverigepriser pa el

Sank matpriserna

=
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VANSTERPARTIET | REGION OSTERGOTLAND

Arbetstidsforkortning, battre arbetsmiljo

(AT ' WA
Jessica Eek, blivande gruppledare for
Viinsterpartiet i Region Ostergétland

Vard utan vinst
Battre dtstorningsvard
Kundvardar pa alla pendeltag

Vard utifran behov och 1 rétt tid

u v u Ul
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Svante Sten Bianca Emil Ludvig Peter

Det hela ar som sagt mycket enkelt.

Du vill att Motala skall vara en bra plats att leva pa!
Det vill vi ocksa - och vi har forslagen!

S3a - rosta pa oss och Vansterpartiet i september!

Vansterpartiet Motala

motala.vansterpartiet.se \
motala@vansterpartiet.se -




