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En budget for ett jamlikare Motala

Vansterpartiets grundldggande varderingar ar jamlikhet, jamstalldhet och ekologisk hallbarhet.
Nar vi nu har en regering som framfoérallt gynnar rika méan, och som gor langt ifran tillrackligt for
miljoé och klimat, behover vi pa lokalt plan lagga en budget som motverkar och balanserar den
utvecklingen. En bra och tillganglig valfard utjamnar klassklyftor och ojamlikhet. Utgangspunkten
for Vansterpartiet ar att det ar Motalabornas behov av, och ratt till, en utbyggd valfard som ska
styra budgeten. Inte tvartom.

Den nationella skattepolitiken ger i dag mindre till valfarden. De generella statsbidragen har
minskat och i stallet sanks skatten for de allra rikaste och bidrag i form av rut-, rot- och
ranteavdrag utdkas. Ndgot som ocksa visat sig gynna den rikare delen av befolkningen. Samtidigt
hanterar kommuner och regioner Coronapandemin med en redan urholkad ekonomi. Och hitintills
har buden fran regeringen varit snala. Nu star manga kommuner infor fortsatta neddragningar i
véalfarden, samma valfard i vilken de hjaltar vi appladerar under krisen har sin anstallning.

Vansterpartiet ar inte kategoriskt emot effektiviseringar. Det ar oerhért viktigt att vi inte slésar
med Motalabornas skattepengar utan att vi anvander dem pa ratt satt. Men, hallbara
effektiviseringar behover foregas av en noggrann analys, dar risker och framtida alternativa
kostnader raknas in. Det saknas i dag nar manga sa kallade effektiviseringar, som egentligen
handlar om rena besparingar, endast ger kortvarig effekt och en ny atgard behover hittas for

nastkommande ar.

Vi vill i stallet se en process dar effektiviseringarna hanteras ansvarsfullt. Dar effekterna blir
langsiktiga, de alternativa kostnaderna ldga och kvaliteten inte forsdmras. Och inte minst - dar
det finns utrymme fér delaktighet f6r den personal som sedan férvantas genomféra eller
forverkliga det effektivare arbetssattet. En mindre personalstyrka i hemtjansten ar ingen
effektivisering, sarskilt inte om det leder till 6kad sjukfranvaro, sdmre arbetsmiljé och sjunkande
nojdhet hos de aldre. Lat oss da kalla det vid dess ratta namn; nedskarningar. Och lat oss i stallet
ge personalen inom vard och omsorg mdjligheten att gora sitt jobb pa ett vardigt satt.

Nar valet star mellan att sdnka kvaliteten pa var valfard och att hoja skatten - da valjer vi att
forsoka finansiera den tillsammans. En fungerande valfard med valmaende anstallda kommer alla
till del, och férebyggande insatser kan innebara mindre kostnader i framtiden.

Var budget ar rak och arlig. Vi finansierar vara satsningar och vi gdmmer inte undan nagra
besparingar genom att inte kompensera namnderna for 6kade priser vid inkdp eller dkade
kostnader for ldnedkningar. Vi ar tydliga med var vi ser mojlighet att spara och var viinte kan sta
for en forsdmrad kvalitet. Vara prioriteringar handlar om att skapa ett jamlikare Motala, det tjanar
vialla pailangden.

Peter Karlberg,
gruppledare Vansterpartiet Motala



Sammanfattning

| Vansterpartiets mal- och resursplan for 2021 med plan f6r 2022-2023 presenterar vi vad vi vill

prioritera och hur vi ser pa mojliga effektiviseringar samt hur vi finansierar vara satsningar. Detta

presenteras i ord under avsnittet Prioriteringaroch i siffror under avsnittet Resurser. Det vi

presenterar ar huvuddragen i den utveckling vi vill se i kommunen de narmsta aren, med viss

utgangspunkt i hur vara strategier skiljer sig fran andra partiers. Manga verksamheter och

omraden ndmns inte har. Det betyder inte att de ar mindre viktiga - de ska naturligtvis fortsatta

utvecklas.

Vara viktigaste strategier for ett jamlikare Motala

Starka valfarden

Slopa privatiseringen av hemtjansten
Avskaffa delade turer

Utreda egen tid for aldre med hemtjanst

Satsa pa hogre personalkontinuitet och tryggare anstallningar inom vard och omsorg
Mojliggdra for fler vuxna i forskolan och skolan
Utreda inférande av ambulerande fritidsteam
Utodka foreningsbidragen

Sanka avgiften till Kulturskolan

Bibehalla skolbibliotekarierna

Utveckla bokbussen till servicebuss

Satsa pa kvallis, nattis och helgis

Bygga aktivitetshall

Fordela rattvisare

Inféra laginkomstskydd inom barnomsorgen
Garantera Kvinnojouren langsiktigt ekonomiskt stod
Sanka politikerarvodena

Sakerstalla fler billiga hyresratter

Arbeta fér jamstallda [6ner

Mojliggora fler kommunala praktikplatser

Hejda klimathotet

Installera solceller pa kommunala byggnader
Satsa pa klimatvanligt byggande

Framja milj6- och klimatsmart resande
Mojliggobra ett bilfritt centrum



Slopa privatiseringen
av hemtjinsten

Avskaffa delade turer

Prioriteringar

Starka valfarden

Vilever allt langre och friskare liv och fler barn kommer att vaxa upp i
var kommun. Samtidigt &r de personer som arbetar och betalar skatt
farre. Det utmanar vart tidigare satt att se p3, hantera och finansiera
var gemensamma valfard.

En fungerande valfard ar en forutsattning for manga manniskors
frinet och trygghet. Det ska g3 att lita pa att ditt barn moter trygghet i
skolan, att dina foraldrar far vdrme och omsorg pa aldreboendet och
pa att du far basta méjliga vard nar du mar daligt. Det ar viktigt, kanske
viktigare an ndgonsin, att vi slar vakt om och starker valfarden.

Eninvestering i kommunmedborgarnas halsa och valbefinnande ar
aldrig en dalig investering. Den som havdar annat har inte raknat pa de
alternativa kostnader det medfor att 1ata ndgon hamna i ohélsa och
utanférskap. Vi vill se utdkade satsningar pa aktiviteter fér barn och
unga, sarskilt de som befinner sig i riskzonen for ett liv i utkanten av
samhallet. Vi har ett ansvar att erbjuda dem ett alternativ till ett liv i
kriminalitet.

Lagen om valfrihetssystem (LOV) handlar i princip bara om féretagen.
Om deras ratt att etablera sig, om deras majlighet att spara pa
kostnaderna genom férsamrade arbetsvillkor och I6ner fér
personalen, om deras mojlighet att dra sig tillbaka nar [6nsamheten
inte ar tillrackligt stor, om deras mojlighet att valja bort vissa omraden
som inte ar lika Idbnsamma, om deras majlighet att gbra vad de vill med
vinsten. Och om deras ratt att gora det har med vara skattepengar.

Det ar dags att vi slutar 4gna administrativa resurser pa att mojliggora
for foretag att gora vinst pa vara skattepengar. Pengar som i stallet
kan laggas pa valfarden. Darfor vill vi att den fria etableringsratten
inom hemtjansten avskaffas.

Delade turer ar ett allvarligt arbetsmiljoproblem som det ar dags att ta
itu med. Upplagget urvattnar den dterhdmtning som personalen sa val
fértjanar och behdver. Vi vill se en ordentlig utredning dar olika
I6sningar for att organisera personalen under dagarna tas fram. Vi
anser att en handlingsplan med en deadline 2025 ar rimlig. Ingen
anstalld i Motala kommun ska tvingas till delade turer for att fa
ekonomin att gé ihop.



Utreda egen tid for
aldre med hemtjinst

Satsa pa hogre
personalkontinuitet
och tryggare
anstillningar inom vard
ochomsorg

Maojliggora for fler
vuxna i forskolan och
skolan

Utredainforande av
ambulerande
fritidsteam

Utdka
foreningsbidragen

Sanka avgiften till
Kulturskolan

For att forbattra tillvaron for vara aldre vill vi inféra fyra timmars egen
tid i manaden for de som har hemtjanst. Den ska vara valfri, avgiftsfri
och utdver den beviljade hemtjansten. De aldre far sjalva bestdmma
vad de vill gbra och far personalens stéd och séllskap i aktiviteten.

En god omsorg fordrar en god relation mellan personal och den aldre.
For att det ska bli mdjligt behdver antalet olika personer som den
aldre méts av minska, rejalt. Det kan bara bli verklighet om personalen
ges mojlighet till fasta anstallningar pa heltid och samordningen kan
ske pa en 6vergripande niva - utan inblandning av privata foretag dar
kommunens personal anda behdver ga in och bemanna jour och helg.

| skolan ar det viktigt att det alltid finns tillgangliga vuxna for att skapa
entrygg pedagogisk milj6 som ger alla méjlighet att vaxa. For att
kunna erbjuda det behdvs fler vuxna i skolan. Vi tillfér pengar till
bildningsndmnden for att mojliggdra detta; det ar vara barn varda.
Antalet tillgangliga vuxna som ser varje individ och dess
férutsattningar och behov kan vara skillnaden mellan en avklarad
grundskola och ett utanférskap.

Vivill utreda hur en ambulerande kultur- och fritidsverksamhet som
nar alla delar av kommunen skulle kunna forverkligas. Vi vill att det
bemannas med faltare, kuratorer och fritidsledare som kan méta,
aktivera, inspirera och fanga upp alla kommunens ungdomar. | dialog
med socialtjanst och polis ska teamet vara sarskilt narvarande fér de
ungdomar som mest riskerar att hamna snett.

Som en viktig motkraft till vaxande klyftor och 6kad polarisering star
féreningslivet i kommunen. Féreningarnas insatser ar avgoérande for
att skapa sammanhalining och tillit mellan manniskor. Deras arbete
bidrar till delaktighet, inflytande, sammanhang och gladje for
manniskor, oavsett om det handlar om att sjunga, dansa, mala, spela
fotboll eller bandy eller om att organisera sig kring ndgot annat. |
foreningarna kan manniskor métas pa lika villkor, lara kdnna varandra
och utbyta erfarenheter. Det skapar ett rikare samhalle fér alla och
Okar valbefinnandet och tryggheten. Ett starkt féreningsliv ar en av
grunderna i den svenska demokratin. Darfor ger vi bildningsnamnden
utrymme att utdka bidragen till féreningarna och deras viktiga arbete.

Den verksamhet som Kulturskolan byggt upp har visat sig oerhort
betydelsefull for saval barn som familjer i Motala och fortjanar att
utvecklas. Den tidigare laga avgiften ledde till en tydlig 6kning av
anmalningar fran socioekonomiskt svaga omraden. Det ar en positiv
utveckling som vi vill ska fortsatta. Darfor vill vi sanka avgiften till
tidigare niva pa 200 kronor per termin.



Bibehalla
skolbibliotekarierna

Utveckla bokbussen till
servicebuss

Satsa pa kviillis, nattis
och helgis

Bygga aktivitetshall

Skolverket papekar att skolbibliotekarier spelar en viktig roll for
elevernas lasutveckling, digitala kompetens, studieresultat och
kallkritiska perspektiv. Skolbibliotek som ar bemannade med
utbildade och kompetenta skolbibliotekarier har betydelse for elevers
formaga att forsta en forskningsprocess vid skoluppgifter och ett
etiskt anvandande av information. Skolbibliotekarierna ger dessutom
stdéd i grupparbeten, undervisar larare om informationssokning och
stottar elever med sarskilda behov. Betydelsen av bemannade
skolbibliotek och skolbibliotekariernas profession och specifika
pedagogiska kompetenser ska inte underskattas. Darfor tillfor vi
medel for att finansiera en hogre bemanning an i dag pa
skolbiblioteken.

Tyvarr har marknaden svikit stora delar av landsbygden. Vi vill darfér
utreda hur kommunen kan utveckla bokbussen till en servicebuss. Dar
ska det till exempel ga att fa varor bestéllda fran apoteket,
systembolaget eller lanthandeln. Det ska dven ges mdjlighet att 1ana
en dator for att bestalla varor och utratta offentliga arenden och det
ska erbjudas stdd i hantering av digitala tjanster. Servicebussen ska
trafikera landsbygdsorter som saknar den har servicen.

For att alla ska ha samma férutsattningar att arbeta behdver
kommunen erbjuda barnomsorg pa kvallar, natter och helger, och det
aven med kort varsel. Det ar inte rimligt att vissa, som arbetar pass
andra har méjlighet att valja bort, ska l6sa barnomsorgen péa egen
hand genom slakt och vanner. Eller behdva tacka nej till ett arbete.

Det ar dags att Motala far en aktivitetshall! Sjalvklart har vart
elitserielag i bandy en stor behallning av det men vi vill dven att
aktivitetshallen ska kunna anvandas till andra typer av evenemang
och vara tillgangligt fér hela bredden av kommunens féreningsliv som
pa sa vis tillats att vaxa.



Infora laginkomstskydd
inombarnomsorgen

Garantera Kvinnojouren
langsiktigt ekonomiskt
stod

Sianka
politikerarvodena

Sakerstilla fler billiga
hyresratter

Arbeta for jamstillda
Ioner

Maojliggora fler
kommunala
praktikplatser

En rattvisare fordelning

Kon, utbildningsniva, inkomst, hudfarg, sexuell laggning,
bostadsomrade, religion... Det &r bara nagra exempel pa
forutsattningar som faktiskt paverkar mojligheterna for en manniska.
Oavsett vad som stér i diskrimineringslag och personalpolitiska
program har vissa svarare att ta sig fram i livet an andra. Har har vi
som politiker ett sarskilt ansvar, och en mdjlighet, att skapa mer
rattvisa forutsattningar.

Vi har i dag en maxtaxa inom barnomsorgen, som innebar att
hoginkomsttagare far en rejal subvention pa avgiften. Vi vill inféra ett
laginkomstskydd som ska ge hushall med en manadsinkomst pa
under 20 000 kronor avgiftsfri barnomsorg. Det ar rattvist och det ger
barnfamiljer som har det sarskilt tufft en battre chans.

Varje ar utsatts kvinnor i Motala for 6vergrepp av en narstaende.
Kvinnojouren, och kvinnorna som de kampar fér och med, fértjanar ett
stabilt stod fran kommunen. Vi vill se ett flerarigt avtal som utgar fran
Kvinnojourens erfarenhet och kunskap.

Att dgna sig at politik ska inte komma av en stravan att tjana pengar.
Arvodet som heltidspolitiker far r dubbelt s& stort som
medelinkomsten for anstallda i kommunen. Vi vill sdnka det fasta
arvodet med en fjardedel och halvera det sammantradesarvode som
fritidspolitiker far utéver forlorad arbetsinkomst och reseersattning.
P4 sa vis skapar vi utrymme fér mer valfard.

Vi vill se till att det byggs fler hyresratter med rimliga hyror som
vanligt folk har rad att betala. For att stimulera det vill vi att
kommunen ska kunna stélla krav pa att de som vill bygga i Motala
bygger bostader med vasentligt lagre hyra an den genomsnittliga
hyran for nybyggda ldgenheter, pa delar av marken.

Vi vill att det utreds narmare hur kvinnodominerade yrken i
kommunen varderas i forhallande till de mansdominerade, samt
skillnader i erbjuden anstallningsgrad. Avvikelser som framkommer
ska upp for diskussion kring lampliga dtgarder omgéende.

Vi vill att kommunen prioriterar att stotta de unga som star langst fran
arbetsmarknaden. Kommunen ska erbjuda praktik och utbildning till
de valfardsyrken som vi redan nu ser problem med
kompetensforsorjning till. P4 sa satt minskar behovet av ett
kontaktnat for jobbsdkande, vilket for manga unga ar enda vagen in till
sitt forsta jobb. Och pa s satt sdkerstaller vi kommunens
kompetensférsorjning.



Installera solceller pa
kommunala byggnader

Satsa pa klimatvinligt
byggande

Framja miljo- och
klimatsmart resande

Maojliggora ett bilfritt
centrum

Hejda klimathotet

Miljofragan ar i hog grad en fraga om jamlikhet; rika man belastar
miljon avsevart mer an lagavidnade ensamstaende kvinnor med barn.
Det ar dessutom fel att vi vuxna lanar av vara barns framtid. En
satsning pa miljon ger darfor ett mer rattvist samhalle.

Den nuvarande anvandningen av jordens naturresurser ar ohallbar.
Klimatférandringarna gér inte att avvarja med enbart individuella
insatser, sopsortering och miljdmedveten konsumtion. Det kravs att
stora aktorer tar ett storre ansvar. Kommunen har mojlighet, och
skyldighet, att ta taten i kampen for klimatet.

Vi vill utreda vilka nuvarande kommunala byggnader som kan vara
lampliga att utrusta med solceller. Ju fler och ju forr desto battre.

Byggnation av hus och uppvarmning av dessa ar en utslappspost som
kommunen har stor mojlighet att paverka. Vi vill stalla tydligare krav
pa klimateffektivitet vid upplatande av mark och framover vill vi att
det mesta som byggs i Motala ska varaii tra.

For att fler ska valja cykel framfor bil kravs trygga och val utbyggda
cykelvagar, darfor satsar vi sarskilt pa det. Detta ska ga fore att
underhalla biltrafikerade vagar. Transporter med cykel ar i det
narmaste klimatneutralt, och dessutom halsoframjande.

Vivill se ett centrum fullt av liv, inte avgaser. Darfor vill vi att Stora
torget omvandlas till en grén och strosvanlig plats. Vi vill begransa
antalet parkeringsplatser i stadskarnan. Sjalvklart ska plats finnas att
parkera for de som av olika anledningar har svart att rora sig langre
strackor. Men for de som kan promenera vill vi hellre se fler
parkeringsplatser en bit fran stadskarnan. P& sa vis kan vi undvika
frustrerad soktrafik i stadskarnan vilket skapar en fraschare och
tryggare miljo for alla som vistas i var stad.



Resurser

De ekonomiska forutsattningarna for 2021 ar med anledning av Coronapandemin valdigt ovissa.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram siffrorna for nasta ar utifran scenariot att

pandemin klingar av under sommaren och att det mesta kan aterga till det normala under hosten.

Kommunernas kostnader vantas 6ka medan intakterna vantas minska och de pengar som

regeringen hittills aviserat till kommunerna for 2021 ar langt ifran tillrackligt for att kompensera

det.

Aven i kristider, ja kanske sarskilt i kristider, behovs en trygg valfard. Detta har varit var

utgdngspunkt i de stallningstaganden som vi gjort i férdelningen av resurserna.

Namndernas ramar
Justerade Stirka Fordela Hejda Totala Plan Plan
ramar vélfarden réttvisare klimathotet ramar ramar ramar
2020 2021 2021 2021 2021 2022 2023
Kommunfullmaktige -3163 -3163 -3163 -3163
Revision -1966 -1966 -1966 -1966
Valnamnd -233 -233 -233 -233
Overférmyndarnamnd -6 239 -6 239 -6 239 -6 239
Kommunstyrelsen -126 946 -5000 -131946 -131 946 -131946
Bildningsnadmnd -1216483 -20000 -5000 -1241483 -1241483 -1241483
Samhallsbyggnadsnamnd -135157 -135157 -135157 -135157
Socialnamnd -1045912  -47 500 -1093412 -1093412 -1093412
Teknisk servicenamnd -35920 -35920 -35920 -35920
Namndernas ramar -2572019 -67500 -5000 -5000 -2649519 -2649519 -2649519
Lén- och priskompensation -53500 -109000 -165500
Demografisk kompensation -5000 -15000 -25000
Gemensamma effektiviseringar 4000 30000 32000
Deponi -5000 -5000 -5000
Finansforvaltning -24 091 -26 576 -34 032
Verksamhetens nettokostnader -2572019 -67 500 -5000 -5000 -2733110 -2775095 -2847 051

Talen i tabellen ar angivna i thkr



Kommunstyrelsens ram forstiirks med 5 miljoner kronor for att finansiera vara prioriteringar;
sakerstalla fler billiga hyresratter, arbeta for jamstallda I6ner, mdjliggora fler kommunala
praktikplatser, installera solceller pa kommunala byggnader samt satsa pa klimatvanligt
byggande.

Bildningsnimndens ram forstirks med 25 miljoner kronor fOr att finansiera vara prioriteringar;
majliggodra for fler vuxna i férskolan och skolan, utreda inférande av ambulerande fritidsteam,
utdka foreningsbidragen, sanka avgiften till Kulturskolan, bibehalla skolbibliotekarierna, utveckla
bokbussen till servicebuss, satsa pa kvallis, nattis och helgis samt infora ldginkomstskydd inom
barnomsorgen.

Socialniimndens ram forstirks med 47,5 miljoner kronor for att finansiera vara prioriteringar;
slopa privatiseringen av hemtjansten, avskaffa delade turer, utreda egen tid fér aldre med
hemtjanst, satsa pa hogre personalkontinuitet och tryggare anstallningar inom vard och omsorg
samt garantera Kvinnojouren langsiktigt ekonomiskt stod.

Lon- och priskompensation

SKR prognostiserar att kostnaderna for kommunens l6ner och inkdp kommer att 6ka med 2,2
respektive 1,0 procent 2021. Det ar ocksa vad vi avsatter. Det ar viktigt for oss att Okade
kostnader inte urholkar verksamheten och att personalen inte ska behéva jobba hem sina
I6nedkningar genom besparingar pa annat hall, genom farre kollegor eller sdmre arbetsmiljo.

Gemensamma effektiviseringar

| alla forvaltningar pekar verksamhetsanalyserna pa behovet av att utveckla gemensamma
strategier for effektivisering. Det handlar om:

¢ Lokalforsorjning - Samlat ansvar for lokalforsérjning sa att verksamheten har tillgang till
andamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler for sitt uppdrag.

¢ Digitalisering - Gemensam modell for styrning och organisation fér att méjliggdra
verksamhetsutveckling med stdéd av IT.

o Kompetensforsorjning - Strategiskt arbete for att sakerstalla att verksamheten har
tillgdng till ratt kompetens.

¢ Samhaillsbyggnad - Kommunovergripande styrningen av samhallsbyggnadsprocessen.

e Inkdp - Inképsorganisation med strukturer och uppféljning fér effektivare inkdp.

¢ Samordning av intern service och stod - Samla funktionerna och skapa en effektivare
styrning och processer. Se déver modell for finansieringen av dessa funktioner och minska
den interna administrationen.

Vi star bakom dessa strategier men innan nagra analyser av konsekvenser och ekonomiska
effekter har gjorts menar vi att det ar orimligt att rakna hem nagra kostnadsminskningar. Vissa
omstallningar kan aven innebara en motiverad inledande kostnad.

Sankta politikerarvoden

Det finns s& mycket viktigare verksamhet att prioritera &n arvoden till politiker. Darfor foreslar vi
en sankning pa en fjardedel for fasta arvoden och halften for ssmmantradesarvoden. Ersattning
for foérlorad arbetsinkomst samt resekostnader ska betalas ut som tidigare.



Resultatbudget

Budget Plan Plan
2021 2022 2023
Anslag till namnderna -2649 519 -2649 519 -2649519
Lén- och priskompensation -53500 -109 000 -165 500
Demografisk kompensation -5000 -15000 -25000
Gemensamma effektiviseringar 4000 30000 32000
Deponi -5000 -5000 -5000
Finansforvaltning -24 091 -26 576 -34 032
Avskrivningar -136 892 -148 165 -149 826
Verksamhetens nettokostnader 2596218 -2626 930 2697225
Avskrivningar -136 892 -148 165 -149 826
Verksamhetens nettokostnader -2733110 -2775 095 -2847051
Skatteintakter 1974 451 2047224 2108671
Skattehojning 75 6re 67 500 67 500 67500
Utjdamning och generella statsbidrag 720921 718 448 730292
Skatter och bidrag totalt 2762872 2833172 2906 463
Verksamhetens resultat 29762 58 077 59412
Finansiella intakter 3700 3700 3700
Finansiella kostnader -5700 -5700 -5700
Finansnetto -2000 -2000 -2000
Resultat efter finansiella poster 27762 56 077 57412
Extraordinara poster (netto)
Arets resultat i tkr 27762 56 077 57412
Arets resultat i procent av skatter och bidrag 1,0% 2,0% 2,0%

Talen i tabellen ér angivna i thkr
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Skatt

Vi har valt att hoja kommunalskatten med 75 6re. Det ger en 6kad intakt pa cirka 67,5 miljoner
kronor for Motalas valfard. For en medelinkomsttagare i Motala innebar det cirka 200 kronor mer
i manaden. Den nya skattesatsen skulle hamna pa 22,45 och placera oss pa femte plats bland
Ostergotlands kommuner, under forutsattning att ingen mer kommun hojer skatten.

Viarinte villiga att skara ner i valfarden i den omfattning som skulle krdvas om vi skulle behélla
samma skatteniva. Vi vill i stallet ha utrymme att satsa pa reformer for 6kad jamlikhet. Var
férhoppning ar att regeringen 6kar de generella statsbidragen till kommunen s att vi inte
behdver anvanda den har trubbiga skatten, som tyvarr inte ar progressiv utan riskerar att bli
sarskilt besvarlig for hushall med en 1ag inkomst. Samtidigt gar vara satsningar i forsta hand till
just dessa genom att vi starker valfarden pa flera punkter, bland annat genom att sdnka avgiften
f6r barnomsorgen, infora egen tid inom hemtjansten, arbeta for billigare hyresratter samt sanka
avgifterna for kultur- och fritidsaktiviteter.

Resultatmal

Enligt kommunens finansiella mal bor resultatet fore extraordinara poster uppga till 2,5 procent
av skatteintakter och kommunalekonomisk utjamning. Vi anser att Coronapandemin och de vaga
besked som kommit fran regeringen géllande statsbidrag till kommunen innebér att det fér 2021
inte ar rimligt att sikta pa ett resultat pa 2,5 procent. Vi véljer i stallet att lagga oss pa ett resultat
pa 1,0 procent. Sa fort det ar mojligt, utan att det drabbar valfarden pa ett oacceptabelt satt,
kommer vi dock att 6ka 6verskottsmalet igen och darmed 6ka mojligheten till storre
egenfinansiering av investeringar.
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Investeringsbhudget

For att Motala ska kunna erbjuda en jamlik valfard behover investeringar inom flera omraden
genomforas. Bland annat behdvs utbyggnad av forskolor och skolor for att ge alla barn och unga
en mojlighet till en bra och trygg pedagogisk verksamhet. Vi behdver aven investera i lokaler for
vard och omsorg. Vi ser dven behov av att underhélla kommunens fastigheter for att pa sa satt
behalla vardet i det vi ager tillsammans.

Utover detta vill vi investera i en modern och funktionell aktivitetshall fér saval allmadnhet som
foreningsliv. En aktivitetshall skulle dppna upp mdjligheten fér Motala att anordna flera
evenemang och ddmpa bristen pa tillgangliga lokaler for allt fran idrotts- till fritidsaktiviteter for
alla kommunens invanare och féreningar. Dessutom skulle en sddan investering minska de hoga
driftskostnader som den nuvarande lI&sningen fér bandyn genererar.

Budget Plan Plan
2021 2022 2023
Investeringar projektbeslut
Lokalinvesteringar 102500 117 500 141000
Utvecklingsprojekt for tillvaxt 105000 72000 82000
Ovriga investeringar projektbeslut 6000 3800 0
Vatten- och avfall projektbeslut 17 675 13300 4500
Summa 231175 206 600 227500
Reinvesteringar
Kommunstyrelsen 32490 33480 20 250
Bildningsnamnden 5400 5400 5400
Samhallsbyggnadsnamnden 16 020 16 785 16 020
Socialndamnden 1800 1800 1800
Tekniska servicenamnden 35563 33418 26 685
Vatten- och avfallsndmnden 33840 34815 43660
Summa 125113 125698 113815
Totalainvesteringar 356 288 332298 341315

Talen i tabellen ér angivna i tkr

Investeringar projektbeslut - Utvecklingsprojekt for tillvaxt utokas med 90 miljoner kronor for
att finansiera var prioritering att bygga en aktivitetshall.

Reinvestering Samhillsbyggnadsnamnden - har omférdelar vi 1 miljon kronor om aret fran
belaggningsprogram till forman for investeringar i cykelvagar i linje med var prioritering att satsa
pa miljo- och klimatsmart resande.



Finansieringsbhudget

Budget Plan Plan
2021 2022 2023

Den Iopande verksamheten
Aretsresultat 27762 56 077 57 412
Justering f6r av- och nedskrivningar 136 892 148165 149 826
Justering for gjorda avsattningar
Ovriga € likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore forindring av rorelsekapital 164 654 204 242 207 238
Okning/minskning kortfristiga fordringar 4200 4200 4200
Okning/minskning forrad och varulager
Okning/minskning kortfristiga skulder -25448 -62 207 -4 200
Medel fran den l6pande verksamheten 143 406 146 235 207 238
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -356288 -332298 -341315
Medel franinvesteringsverksamheten -356288 -332298 -341315
Finansieringsverksamheten
Nyupptagna lan 206 633 200 485 134077
Medel fran finansieringsverksamheten 206633 200485 134 077
Arets kassaflode -6248 14 422 0
Likvida medel vid arets borjan (inkl checkkredit) 208721 202473 216 895
Likvida medel vid arets slut (inkl checkkredit) 202473 216 895 216 895

Talen i tabellen &r angivna i mnkr

Balansbudget
Budget Plan Plan
2021 2022 2023
Tillgangar
Anliggningstillgangar (materiella och finansiella) 2711295 2895428 3086916
Bidrag till statlig infrastruktur 44733 40533 36333
Forrad 44 897 44897 44897
Fordringar 226 625 226625 226625
Nettokassa 102473 116 895 116895
Checkkredit 100000 100000 100000
Summa omsiattningstillgangar 473995 488417 488417
Summa tillgangar 3230022 3424377 3611666
Eget kapital och skulder
Eget kapital 1334503 1390580 1447992
Avsattning for pensioner mm 78 871 78 871 78 871
Langfristiga skulder 1125621 1326106 1460183
Kortfristiga skulder 691 027 628 820 624620
Summa eget kapital och skulder 3230022 3424377 3611666

Talen i tabellen ér angivna i mnkr
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Avstimning mot finansiella mal

Faktiskt Prognos Prognos Prognos Prognos
2019 2020 2021 2022 2023

Det 6vergripande malet ar att
soliditeten inte ska understiga
Mal1l 40 procent. Malsattningen ar att 43,2% 43,3% 41,3% 40,6% 40,1%
soliditeten ska aterga till 2016 ars
niva pa 48,5 procent.

Kommunens resultat fore
extraordinara poster ska minst
Mal 2 uppga till 2,5 procent av skatte- 0,7% 1,6% 1,0% 2,0% 2,0%
intakter och kommunal-
ekonomisk utjamning.

a) Kommunens rantekostnader

far inte Overstiga 1 procent av

skatteintakter och kommunal-
Mal 3 ekonomisk utjamning.

0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%

b) Laneskulden far inte 6verstiga
50 procent av skatteintakter och 32,0% 31,0% 37,0% 43,0% 47,0%
kommunalekonomisk utjamning.
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