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Motala ar Inte till salu

Det som du just nu haller i handen &r Vinsterpartiets i
Motala valmanifest dir du far var syn pa kommunen
och det politiska arbetet sett ur ett vinsterperspektiv
samt hur vi for den kommande mandatperioden vill
arbeta for att gora var politik till verklighet.

Hur har det fungerat?

Vinsterpartiet har tillsammans med Socialdemokra-
terna och Miljopartiet den senaste mandatperioden
haft majoriteten 1 Motala. Vi har ett vil fungerande
samarbete for den kommunalpolitiska verksamheten,
vilket ocksa aterspeglar sig i att var politik i flera fall
kunnat gora skillnad 1 kommunala ssmmanhang.

Tillsammans har vi genomfort satsningar pa bland
annat jobb, skola och omsorg samt miljo, fritid och
kultur. Aven om vi pi ménga nivaer utvecklat Motala
till en vixande kommun med bra mojligheter &r ar-
betet 1angt ifran slutfért. Men det har inte varit litt att
driva vinsterpolitik med en alliansregering som har
minskat statsbidragen till kommunerna.

Vinsterpartiet har varit med och tagit ansvar. Vi har
inte fatt igenom hela vér politik men har varit drivande
i ménga fragor. I huvudsak dr vi stolta 6ver det utférda
arbetet dir vi prioriterat tillvixt, fler jobb, bittre miljo,
kvalitativ vilfiard och god livskvalitet.

Solidaritet, jamstélldhet och réttvisa

Kinslan for solidaritet mellan vélrustade och mindre
vélrustade medborgare utgor en av de tydligare skill-
naderna mellan vénster och hoger inom politiken. Vi
dr ett parti med tydlig feministisk profil och ir trétta
pa att kvinnor ska gora hela hemarbetet och dessutom
fa samre loner och karriarmojligheter. Vi tycker att
kvinnor ska ha hela 16nen och halva makten.

Vinsterpartiet anser att formagan att halla ihop ett
samhdlle dr helt avgorande for bade den sociala och
den ekonomiska utvecklingen. Splittring och utslag-
ning har enligt var uppfattning aldrig lett till 1angsiktig
héllbarhet. Nagonstans, nagonsin!

Annu viktigare #ir vad moral och ménniskosyn pa-
bjuder. Vi végrar anpassa oss till rasism och fram-
lingsfientlighet. Alla méinniskor har ritt till liv i fred
och frihet. Alla som lever hir i Sverige ar lika mycket
virda.

Valfard istéllet for vinster

Vinsterpartiet sidger nej till vinster i vilfarden. Vi
tycker att varje krona vi betalar 1 skatt ska anvédndas
dir den behovs bist. Det betyder att vi giirna betalar

“Vansterpartiet ar ett parti som ar-
betar for réattvisa och jamlikhet. Vi
ar en sammanslutning av tusentals
méanniskor som arbetar tillsammans
for det malet i Motala och éver hela
Sverige pa manga olika siitt.

Allt vi gér har samma mal: att for-
andra samhaillet, att géra man och
kvinnor jamlika, att ta bort klasskill-
nader och andra oréattvisor, att skapa
hallbara Ié6sningar. Det ar darfér vi
med stolthet kallar oss for ett soci-
alistiskt och feministiskt parti pa
ekologisk grund.

Vi vagrar anpassa oss till rasism och
framlingsfientlighet. Vi tar kampen
for trygga arbeten. | kommunen
satsar vi for att fa bort ungdomsar-
betslésheten och vill att skattepeng-
arna gar till vélfirden istéllet for till
riskkapitalbolag.

Vénsterpartiet tar klimatkrisen pa
allvar. Vi menar att vi maste agera
mot utsldppen nu, for imorgon kan
det vara foérsent.

Vi finns overallt dar det finns
maéanniskor som arbetar for rattvisa.
Vi vill inte bara se en battre varild - vi
gor nagot for att komma dit ocksa.”
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skatt till verksamhet, men inte till riskkapitalbolag
med bankkonton pa Jersey. Vi behover en vilfird att
lita pa.

Att behalla och rekrytera ny personal édr en avgorande
fraga for Motala kommuns framtid. Det dr svart redan
i dag, men inom en snar framtid kommer manga fler
att behova anstillas. Det krédver 6kade resurser. Men
det kréver ocksa att arbetet organiseras pa ett mera
modernt sétt. Att anvinda skattepengarna pa ritt sitt
ar sjalvklart for oss da vi ser stora behov i vard, om-
sorg och skola.

En forutsittning for en riktigt bra vilfird dr att den
fokuserar pa det viktigaste. Kvaliteten och behoven
ska alltid komma i forsta rummet, inte dgarnas mojlig-
het att berika sig pa verksamheten. I skola och forskola
ska det finnas personal sa att varje barn far det stod det
behdover, nagot som inte far prioriteras ned for att ska-
pa vinstutdelning till 4garna. Nr vi besoker vardcen-
tralen eller flyttar in pa ett dldreboende ska vi kunna
kéinna trygghet i att det ir de behov vi har som avgor
vilket stod vi far. Ingen ska nagonsin bemétas utifran
hur 16nsam hon eller han anses vara.

Ett livslangt larande

De sociala och ekonomiska foridndringarna i samhal-
let tillater oss inte att lata elever g genom skolsyste-
met utan att veta att de har fatt all den kunskap som
kommer att behovas pa arbetsmarknaden eller for
fortsatta studier.

"Vansterpartiets
politik fungerar och
vara framgangar
paverkar manniskors
vardag!”

For Vinsterpartiet dr kunskap en réttighet och skolan
dr ansvarig att ge eleverna ritt forutsittningar. Kun-
skap dr inte en viss méngd fakta samlad i minnet.
Kunskap betyder formaga att forsta, ordna, virdera
och utveckla ett samlat vetande. Bedomning av kun-
skapen behovs dirfor i skolan som en forsidkring att
eleverna far den kunskap de har ritt till och att skolan
fullgjort sitt uppdrag.

Vinsterpartiet vill se en Oppen och flexibel skola dér
eleverna kan fa det stod och den studiehandledning de
behover for att utvecklas och klara skolans mél. Alla
elever ska ges mojlighet till goda studieresultat oavsett
social bakgrund och vilken skola man gar i. Eleverna
ska fa allt det stod de behdver under sin skoldag, exem-
pelvis ldxldsning i skolan med ldrarstdd. Pa sa sitt kan
skolan viga upp for skillnaderna i hemforhallanden
och fler elever kan klara av att na kunskapsmaélen.

En skola for alla blir mojlig om den garanterar att alla
elever redan fran borjan far den undervisning, stod och
den uppmuntran de behover. Det far inte vara slumpen
som avgor om en elev far de kunskaper den har ritt till.
Alla grund- och gymnasieskolor i Motala ska arbeta
for en minskad segregation. Skolan maste arbeta for
att bli mindre konssegregerad — sa att kommande val
till gymnasieskolan bittre ska motsvara samhillets
behov.

Forskolans och skolans kvalitet finns hos personalen.
Vinsterpartiet vill garantera eleverna vilutbildad och



motiverad personal med forutsittningar for att klara av
sitt arbete. Lararna behover beskriva sina forvintning-
ar pa eleverna och bli béttre pa att ta till vara elevernas
onskan om delaktighet och inflytande. I en skola med
manga motiverade elever hojs lararnas forvintningar
paallaelever vilket i sin tur ger ett béttre resultat.

Okade resurser kriivs till skolorna for att genomfora
de nya ldaroplanerna och den nya skollagen. Resurser
behdovs éven till olika kunskapshdjande satsningar

och vid forandringsarbeten sa att nya arbetsuppgifter
inte sker inom ramen for befintlig arbetstid. Skolan
behover fa arbetsro och mojlighet att fullfolja sina
uppgifter. Lika viktigt som att hoja lararnas 16ner dr
det att skapa en fungerande arbetsmiljo for bade ldrare
och elever. Ledarskapet i skolan behover utvecklas och
starkas. Skolan ska gora larmiljon mer tillgidnglig.

Gymnasieskolans uppgift dr tredubbel. For individen
skall den bana vig till yrke och till personlig utveck-
ling, f6r samhdllet skall den tillgodose behoven av
arbetskraft och skapa forutsittningar for materiell och
social utveckling, och for var demokrati och gemen-
samma vilfird skall skolan vidga ungas och vuxnas
kompetens och stillning som engagerade samhiills-
medborgare. Hit hor bland annat kunskap om och
lyhordhet for det kulturella livet och dess utveckling.

En vil fungerande elevhilsa dr en av flera viktiga
faktorer for att lyckas med detta. Varje elev ska vid be-

hov ha tillging till elevhilsopersonal. Insatserna fran
elevhilsan ska vara tidigt forebyggande och omfatta
hela skolsystemet, dven forskolan.

Alla ménniskors ritt till inflytande 6ver sin livssitua-
tion en viktig princip for Vinsterpartiet. Detta giller
givetvis ocksa skolelever. Bade skollagstiftningen och
arbetsmiljolagstiftningen ger ocksa eleverna ritt till
inflytande. Det dr bra, men det dr viktigt att lagen {oljs
och blir verklighet. Inflytandet ska innebira att elev-
erna har mojlighet att paverka de beslut som skolan
fattar.

Likabehandlingsarbetet ir, och ska vara, en viktig del
1 varje ldrares vardag. Det utgor dessutom sjdlva kér-
nan 1 barnkonventionen och i arbetet for de ménskliga
rittigheterna. Det dr en garanti for att motverka krén-
kande behandling fran elever eller de vuxna i skolan.

Skolan bor dessutom ha ett sirskilt uppdrag i att
tydliggora och formedla kunskap om att krinkningar
pa grund av kon och sexuella trakasserier aldrig under
nagra omstandigheter kan accepteras vare sig de sker
mellan elever eller mellan personal och elever. Det
behovs bittre kunskaper om HBTQ for att stoppa den
kriankande behandling och de 6vergrepp som manga
unga HBTQ-personer utsitts for.

Barnomsorgen maste vara anpassad till alla fordldrars
behov. Kommunen ska vid behov erbjuda barnomsorg
inte bara pa dagtid utan dven pa kvillar, nitter och
helger. Vinsterpartiet menar att férskolan ska vara
avgiftsfri, tillgdnglig och likvirdig for alla. Darfor vill
vi pé sikt infora en avgiftsfri allmin forskola, med rétt
till en vistelsetid om minst 30 timmar per vecka, for
barn fran ett ars alder.

Liroplanen framhaller att barngruppen ska ses som

en viktig del i barns utveckling och lirande. En viktig
forutsittning for att en grupp ska fungera positivt ar att
gruppen har en limplig sammanséttning och storlek.
Barngrupperna ér idag alltfor ofta for stora for att barn
och personal ska ma bra och kunna utvecklas. Darfor
maste fragan prioriteras.

Hela skolan — fran forsta forskolebesoket och framat

— paverkar utveckling och pa sikt arbetsmarknaden i
kommunen. For att kommunen dven ska kunna verka
for etablering av nya ndringsgrenar, for den kompe-
tensutveckling som krivs nir niringslivets behov
dndras, fOr att ge midnniskor en mdjlighet att dndra
sina arbetsuppgifter samt att ge dem som saknar en
grundldggande utbildning en andra chans, krévs savil
en flexibel och vil fungerande vuxenutbildning som
en hog kvalitet pa sfi och forbittrade yrkesutbildningar.

Spraket dr en nyckel som oppnar nya mojligheter for
ménniskor. Matchningen pa arbetsmarknaden genom



bittre virdering av kunskaper och kompletteringsut-
bildningar dr ett mycket viktigt omrade for fortsatta
satsningar.

Kultur, fritid och idrott

Vinsterpartiet ser det som viktigt att kommunens
ambitionsniva inom kultur- och fritidslivet dven de
kommande aren dr hog inom hela sektorn och att den
gors tillginglig for alla. Kultur och fritidsverksamhet
ir en viktig lokaliseringsfaktor for foretag och med-
borgare som vill flytta hit. Evenemang och idrott dr en
viktig del av Motalas identitet. Om inte forutsittningar
for fortsatt utveckling av bibliotek och bokbuss, fri-
tidsgardar, kulturskola, folkbildning, féreningsliv och
kulturskapare nyttjas kommer kommunen att forlora

i attraktionskraft och kommunmedborgarna forlora
virdefulla kvaliteter i vardagen.

Vinsterpartiet tycker att det dr sjalvklart att alla elever
ska utveckla och anviinda sin fantasi och kreativitet
samt sin formaga att kommunicera genom att delta i
estetisk verksamhet. Det krivs ocksa kunskaper for
att ta del av och tolka det kulturella utbudet. Kulturell
medvetenhet och kulturella uttrycksformer dr dessut-
om viktigt for livslangt lirande.

Att uppmuntra och stimulera konstnérligt skapande &dr
bra for hela samhdllets utveckling. Darfor dr det vik-
tigt att alla invanarna i kommunen far béttre mojlighe-
ter att utveckla sina verktyg att uttrycka sin inneboen-
de konstnérliga kraft genom ett rikt kulturliv.

Overhuvudtaget ir tillgingen till indamalsenliga
anldggningar och lokaler for bade kulturlivet och
fritids- och idrottslivet av helt avgdrande betydelse.
Tillhandahallande av subventionerade anldggningar
och lokaler dr kommunens kraftfullaste instrument for
att stodja sektorn, men ocksa det mest resurskravande.
Med samma motiv — att skapa anpassade forutsitt-
ningar — bor systemen for kommunala bidrag ses 6ver
sa att stodet till kultur- och fritidsverksamheten blir
bittre anpassat till utdvarnas behov.

Vinsterpartiet ser positivt pa planerna for ett arenaom
rade, utvecklingen i Varamobaden och Kulturstadsdel
Gamla Motala Verkstad med ett helhetstéink som sker
1 samarbete med kommunens olika foreningar och att
det dven tas hédnsyn till det som hinder 1 kommunerna
runt omkring Motala. Motala ir en stor idrottsstad for
savl elit som motionérer och en kultur- och evene-
mangsstad och ska sa fortsitta att vara. Av ekono-
miska, praktiska och tekniska orsaker gar det inte att
bygga allt at alla pa en gang. Noggrann planering och
gott talamod dr angeldget under den hér processen.

Det dr viktigt att utvecklingen tar hansyn till savél
genus som sociala perspektiv och inte sitter de olika

idrotterna eller fritids- och kulturintressena mot var-
andra pa grund av ett kortsiktigt tink. Har giller det
att tinka pa framtiden for att ge bade foreningarna och
allménheten tillgang till indamalsenliga lokaler och
anldggningar, 1 hela kommunen, till hyror som alla har
rad att betala.

Vinsterpartiet vill skapa forutsattningar for att ge
barn och ungdomar inflytande i samhéllsfragor.
Inflytandet skall kunna utdvas utifran deras egna
villkor och pa arenor/moétesplatser anpassade till dem.
Genom att forbéttra barns och ungdomars inflytande
och fritidsmajligheter stérks bilden av Motala kom-
mun som en kommun med bra uppvixtvillkor.

Naringsliv och arbete

Vinsterpartiet ser inte arbetslivet och niringslivsfra-
gorna som ett avgriansat politikomrade. Forutséttning-
arna for foretagande skapas genom samma utveckling
som leder till ett allmént gott samhdlle. Nyckelfragor-
na handlar om utbildningsniva, infrastruktur, nivan
pa samhdllsservicen, det kulturella klimatet och inte
minst tillgdngen pa bostéder.

I en aktiv arbetsmarknadspolitik dr naringslivsfragor-
na viktiga. Kommunen kan inte ensam skapa arbete
och sysselsittning, utan dr beroende av niringslivet.
Kommun och néringsliv dr dmsesidigt beroende av
varandra och vi anser att vart gemensamma nirings-
livsbolag " Tillviaxt Motala AB” ér ett verktyg for att
skapa en positiv bild av Motala for marknadsforing
och for att skapa utveckling i kommunen.

Kommunens service mot féretag och medborgare
maste standigt utvecklas. Foretagen och foretagarna



ar en tillgang som ska fé stod och hjélp av den kommu-
nala organisationen for att enklare kunna agera pa en
sund marknad dér kunskap och kvalitet sitts 1 fokus.

Vi vill att kommunen tillsammans med Tillvixt Mota-
la AB och Motalas foretag ska samordna och uppritta
en fond for riskkapital som ska riktas mot smaforetag
eller blivande foretagare sa det ska bli enklare att fa ta
del av nodvéndigt kapital.

Vinsterpartiet anser att Motala kommun ska verka

for mangfald och integration. Nar manniskor flyttar
sprids arbetskraft, kunskap och idéer, nitverk vixer
och nya mojligheter uppstar. Det tar idag alldeles for
lang tid for manga nyanlidnda flyktingar och invandra-
re att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det innebir att
vi inte tar tillvara all kunskap och kompetens som vart
land berikas med. Alla maste fa mojlighet att forsorja
sig sjdlva. Nyanldnda kvinnor och min ska fa likvirdi-
ga forutsittningar till egen forsorjning och delaktighet
1 samhillslivet. Individens kunskap, kompetens och
erfarenhet ska synliggoras och tas tillvara. Flerspra-
kighet ska ses som en merit.

Trots en hog arbetsloshet saknas yrkesarbetare inom
flera branscher och yrken. Vi anser darfor att satsning-
ar pa yrkesinriktade utbildningar och fler arbetsmark-
nadspolitiska insatser dr nodvéandiga. Syftet dr att ge
framst unga och langtidsarbetslosa sddana arbetslivs-
erfarenheter som leder till varaktiga jobb. Hér &r det
viktigt med ett fortsatt gott samarbete mellan kommun
och néringsliv. Vinsterpartiet ska verka for socialt
foretagande och arbetskooperativ.

Vi ska inte konkurrera genom ldgre 16ner utan hoja
arbetskraftens kunskapsniva. Det behovs darfor ett

brett kunskapslyft. Bittre koppling mellan utbildning
och arbetsliv dr nodvindigt for att i framtiden kunna
anpassa, utveckla och férnya utbildningsutbudet och
innehallet sa att det motsvarar den kompetens som
efterfragas pa arbetsmarknaden.

Kvinnors stillning och lika mojligheter pa arbets-
marknaden dr utéver en demokrati- och maktfraga
ocksa av stor vikt for samhillsekonomin. Fasta jobb
pa heltid och en gemensam och vil fungerande barn-
och dldreomsorg okar kvinnors arbetsutbud och moj-
ligheter att pa lika villkor delta i hela arbetsmarknaden
och det gynnar alla kvinnor och mén.

Otrygga anstillningar och fa tillsvidareanstillda
skapar utover daliga arbetsforhallanden dven daliga
arbetsgivare som tinker kortsiktigt. Girighet och dalig
planering skapar ett samhélle som ingen vill ha och
det dr tveksamt om nagon i Motala tjanar pa det. Vin-
sterpartiet vill att bilden av Motala ska vara positiv.
Genom schyssta villkor pa arbetsplatserna forbittras
ocksa foretagens utvecklingsmojligheter och det ska-
par dessutom rittvis konkurrens pa lika villkor for alla
de foretag i Motala som vill gora ritt for sig.

Kommunen har en viktig roll som ortens storsta
arbetsgivare. Det borde inte behova ségas att Motala
kommun maste vara forebild nér det handlar om synen
pa den egna personalen. Heltidstjanster skall vara
normen 1 den kommunala organisationen. Vi vill att
kommunen ska bli dnnu bittre och ligga 1 framkant
gillande fragor som jamstilldhet, anstdllningstrygg-
het och inflytande. Sjidlvklart anser vi att samma krav
ska gilla vid upphandlingar som f6r den egna verk-
samheten. All skattefinansierad verksamhet maste



uppfylla krav pa hog hallbarhet socialt, ekonomiskt
och miljoméssigt.

Vikommer dven att verka for att beslutet om heltidsan-
stdllning foljs 1 kommunen och att antalet timanstill-
ningar minimeras. Vinsterpartiet anser dven att delade
turer ska undvikas. Vidare anser vi att 16neskillna-
derna inom kommunen ska granskas, varav manga ar
omotiverade, och att det ska goras en extrasatsning for
att utjamna dessa. Exempelvis dr vardbitraden, under-
skoterskor och socialsekreterare yrken som domineras
av kvinnor och som ligger orimligt lagt i forhallande
till andra jamforbara yrkesgrupper.

I dagens skola erbjuds vildigt lite, om ens nagon,
undervisning i fragor som arbetsritt, arbetsmiljofragor
och fackligt inflytande. Kunskapsbristen pa detta om-
rade Okar riskerna for att unga ska utnyttjas pa arbets-
marknaden, t.ex. genom otrygga anstéllningsvillkor

i branscher dér de anstillda domineras av ungdomar
och unga vuxna. Darfor bor eleverna i gymnasieskolan
erbjudas utbildning i arbetsmarknadskunskap.

Med miljén och framtiden i fokus

Miljofragorna dr och kommer att vara den ojamforligt
storsta politiska utmaningen for lang tid framover. Att
vidrna om naturen och de ekologiska kretsloppen ar
lika viktigt for oss i Motala som det dr runt omkring

1 hela virlden. Det krivs en omvilvande fordndring

i vart forhallningssitt till naturen, vilket innebér en
omvandling av det sociala och ekonomiska livet.

Vinsterpartiet tar klimatkrisen pa allvar. Vi menar att
vi maste agera mot utslippen nu, for imorgon kan det
vara forsent. Vi anser att kommunen behover ta en mer
aktiv roll att genom information och opinionsbildning
stimulera en rittvis och héllbar konsumtion, men dven
for att utveckla metoder och mojligheter for sortering
och atervinning av sopor. Exempelvis maste kom-
munala upphandlingar ta visentligt storre hinsyn till
miljon, med avseende pa produktionssitt, transporter
med mera.

Kommunen maste beréikna tillvixten utifran ett hall-
barhetsperspektiv och detta maste vara en ledstjarna
oavsett om arbetet sker i privat eller offentlig regi. De
ekologiska grundlagarna maste vara utgangspunkten
for all ekonomi och allt samhillsbyggande. Vi kan inte
forbruka mer ravaror dn naturen kan nyproducera och
vi kan inte sldppa ut mer avfall in naturen kan bryta
ner.

Att ta miljo och sociala hinsyn i offentlig upphandling
handlar om att forega med gott exempel och pa sa vis
paverka marknaden. Genom klok upphandling kan
Motala kommun verka for anstédndiga arbeten, inte-
gration, tillgdnglighet, etisk handel och stilla krav som

gagnar bade miljo och klimat. Genom harmonisering
med miljoprogrammet och genomforande av Miljo-
styrningsradets kriterier samt miljoriktig upphandling
far vi mojligheter att na malet klimatneutral kommun.

Kommunen ska pa ett systematiskt sétt och med en
lang planeringshorisont sékra en utveckling som dr
socialt, miljovénligt och ekonomiskt hallbar. Detta
kréver en gedigen omvirldsbevakning och en skarp
framtidsanalys som leder till att resurser kan styras
mot exempelvis hélsofrimjande insatser och satsning-
ar inom miljo- och klimatarbetet. Det handlar ocksa
om att ta ansvar for vilka effekter kommunens age-
rande indirekt far for andra ménniskor, bland annat i
upphandling av varor. Att mota kraven pa en hallbar
utveckling ska vara en sjdlvklar del i kommunens
fornyelsearbete och upphandlingar.

Tillgangen pa vatten for vattenforsorjningen dr en

av vara allra viktigaste naturresurser. Skyddet av var
storsta naturresurs — Vittern — behover forstidrkas och
vi fortsétter att arbeta aktivt med detta. Detta skydd
avser naturligtvis dven alla vara sj0ar, vattendrag och
grundvattenmagasin samt kommunens va-system.

Utbyggnad och verklig anpassning av kollektivtrafi-
ken och en utbyggnad av cykelvidgarna, inom tétorten
och mellan smaorterna &r viktigt for att hela kommu-
nen ska kunna fungera. Det géller att se 6ver trafikpla-
neringen i centrala Motala for att bryta trenden med
att allt fler tar bilen korta strickor. Om alla cyklar eller
gar istillet for att ta bilen pa strickor under 5 km mins-
kas antalet bilresor och savil folkhélsa som sékerheten
vid véra skolor skulle forbittras.

En utokning och forbéttring av pendeltagstrafiken
mot Hallsberg och Orebro skulle ppna upp en storre
arbetsmarknadsregion och stirka kommunens norra
glesbygdsomrade utdver miljovinsterna. I ovrigt maste
kommunen vara ett foredome i alla avseenden, bland
annat vid val av drivmedel f6r egna fordon.

EEE—— }



Vinsterpartiet anser att det behover goras en grund-
lig 6versyn av den kommunala verksamheten nér det
géller kommunens gator, vigar, cykelbanor och fast-
igheter — for allt fran snorojning mer baserat efter cy-
klisters, barnfamiljers och dldres behov av framkom-
lighet, lagning av potthal och asfaltering till underhall
och energieffektivisering av fastigheterna. Aven om
manga atgirder redan dr gjorda finns det mycket kvar
att forbittra inte minst nér det géller tillgdnglighet.

Kommunen behover 6ka malséttningen for fornybar
energi och hoja malen for energieffektivisering. Vi an-
ser att hidr behovs det en 6kad satsning pa miljoteknik
bade for att minska energianviandningen och for att
utveckla ny fornybar energi. Ett 6kat samarbete med
ndringsliv och universitet dir kommunen ir en aktiv
partner skapar pa langre sikt bittre forutsittningar for
en hallbar miljo.

Vi anser att Motala har stora méjligheter att bli en till-
ginglig, hallbar och attraktiv stad genom att utveckla
den mangfald som finns i stadsmiljon och omgivning-
arna. Det dr viktigt att utveckla visionen om framti-
dens Motala sé att hela kommunen utvecklas, savil
staden som Borensberg och landsbygdens smaorter.

Viktigt for en positiv utveckling av landsbygden dr

en aktiv, langsiktig regionalpolitik som skapar moj-
ligheter och garanterar service och infrastruktur.
Andra konkreta fragor handlar om skolor, omsorg och
hemtjinst, och ocksa om kommunens upphandlingar.
Dessutom maste den kreativitet och handlingskraft
som finns bland landsbygdens ménniskor tas tillva-
ra. Det handlar forstas om makt och férdelning av
resurser, men det handlar dven om att mobilisera den
utvecklingskraft som finns.

De olika forutsittningar som finns i Motalas lands-
bygd maste beaktas och invanarna maste ges moj-
ligheten att utveckla sina specifika bygder sa de kan
paverka den lokala, men ocksa den regionala utveck-
lingen. Politikens uppgift ar att skapa forutsittningar-
na for detta.

En kommun dér manniskor ar trygga

En attraktiv kommun forutsitter en god folkhilsa pa
lika villkor i hela befolkningen. Da dr det viktigt att
kommunen skapar forutséttningar for detta. Folkhilsa
handlar om allt fran individens egna val och vanor till
strukturella faktorer som yttre miljo och demokra-
tiska réttigheter i samhéllet. Vénsterpartiet anser att
folkhélsopolitiken ska ha som Gvergripande mal att
minska klassklyftorna i hélsa och att man pa ett sys-
tematiskt sitt ska paverka de samhillsforhallanden,
drogmissbruk och miljofaktorer som skapar ohélsa.

Ett folkhédlsoproblem som kréver speciella insatser dr
“’vald i ndra relationer” inklusive hedersrelaterat vald.
Det vanligaste dr att den typen av vald ér riktat mot
kvinnor. I dessa familjer drabbas ocksé de barn som
finns i familjen. Vi anser att insatser for att stddja den
som dr utsatt ska finnas i form av kompetens och méj-
ligheter att komma bort ur relationen. Hér dr kvinno-
Jjouren en naturlig samarbetspartner.

Aldreomsorgen i Motala ska vara bland de bista i
landet. Den samlade bilden av kommunens 4dldreom-
sorg i dess olika delar &r att den har god kvalitet. Men
mer kan goras for att forbittra for vara ildre. Aldre
ska kénna trygghet i tillvaron och fa den omsorg de
behover. Dirfor dr det kommunens ansvar att det finns
dldreomsorg som ér tillginglig, likvirdig och haller en
hog kvalitet. Vi vill bland annat anpassa bostéider och
gora dem mer tillgéingliga och trygga for dldre. Stodet
till dldre ska framja hilsa och trygghet samt utga fran
de dldres behov och 6nskningar.

Att kunna fortsitta leva sitt eget liv utifran sin person-
lighet, sina behov och vanor gor att man far behalla
makten Over sin egen vardag. Vi vill att personer

som bor pa dldreboenden ska fa mojlighet till verklig
valfrihet och sjidlv kunna paverka vilken hjdlp man vill
ha. Trots skroplighet och ohélsa kan zldre da fa en mer
meningsfull vardag med social gemenskap, mojlighet
att vistas ute och att uppritthalla vanor och intressen.

Aldreomsorgen ska sjilvklart vilkomna alla #ldre. For
att man ska kunna gora det maste man inse att dldre
inte dr en homogen grupp. Precis som nér det giller
alla andra sa kan man ha annat etniskt ursprung och
modersmal @n det svenska och/eller vara HBTQ-per-
son. Det finns de som fatt funktionsnedsittningar pa
idldre dagar och de som haft dem sedan linge eller hela
livet. For att mota alla med virdighet behovs kunskap,
organisatoriska forandringar och mer resurser.

“Nar Vansterpartiet ér med
och styr sa gér vi skillnad!”



